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IMINIS TERO
DE EDUCACION

RESOLUCION N. 17D04-DDASR RCC-219

LUIS EDUARDO MONTERO IDROVO

DIRECTOR DISTRITAL DE EDUCACION 17D04-PARROQUIAS URBANAS:
(PUENGAS{ A ITCHIMBIA)- EDUCACION (E)

CONSIDERANDO:

QUE la Direccién Distrital de Educacién 17D04, organismo desconcentrado del Ministerio de
Educacién, responsable de la administracién del Sistema Nacional de Educacién y vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y demas normativa que
rige el Sistema.

QUE la normativa aplicable es la signiente:
a) Constitucién de la Republica del Ecuador:

Articulo 26: “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica ptiblica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.”.

Articulo 66: “Se reconoce y garantizaré a las personas: (...) // 23. El derecho a dirigir quejas y
peticiones individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencidn o respuestas motivadas.
No se podra dirigir peticiones a nombre del pueblo.”

Articulo 226: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.”

b) Ley Organica de Educacién Intercultural:

Articulo 2: “Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales, que son los fundamentos filosdficos, conceptuales y constitucionales que sustentan,
definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:...”

Articulo 6: “Obligaciones.- La principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente
y progresivo de los derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios
y fines establecidos en esta Ley. // EI Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales:...” -

Atticulo 8: “Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones: (...) // h.
Respetar y cumplir los cédigos de convivencia arménica y promover la resolucidn pacifica de los
conflictos;...”.-

Atticulo 11: “Obligaciones.- Las y los docentes tienen las sigitientes obligaciones: (...} // e. Respetar
el derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la comunidad educativa, a expresar sus
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opiniones fundamentadas y promover la convivencia arménica y la resolucién pacifica de los
conflictos;...”

Articulo 13: “Obligaciones.- Las madres, padres y/o los representantes de las y los estudiantes tienen
las siguientes obligaciones: (...) // e. Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia en su
relacion con las instituciones educativas;...” -

Articulo 18: “Obligaciones.- Las y los miembros de la comunidad tienen las siguientes obligaciones:
(...) // a. Propiciar la convivencia arménica y la resolucion pacifica de los conflicios en la
comunidad educativa;...”.-

Articulo 25: “Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria
del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar y asegurar el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica.
Esta conformada por cuatro niveles de gestion, uno de cardcter central y tres de gestion
desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingiie, distrital intercultural y bilingiie; y, circuifos
educativos interculturales y bilingiies.” .-

Articulo 34: “Funciones.- El gobierno escolar tiene las siguientes finciones: {(...) // j. Construir el
Cédigo de Convivencia de la institucion de manera participativa, generando acuerdos entre los
actores para su aprobacion e implementacion; y,...”

Articulo 58: “Deberes y obligaciones de las instituciones educativas particulares.- Son deberes y
obligaciones de las instituciones educativas particulares: (...) I/ j. Construir consensuwada y
participativamente su coédigo de convivencia,...” .-

¢) Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural:

Articulo 48: “Tipos de organismos. Son organismos de los establecimientos educativos piiblicos,
fiscomisionales y particulares los siguientes: (...) // Ademds, los establecimientos educativos
pitblicos deben conformar el Gobierno escolar como organismo colegiado que apoya en los diversos
procesos desarrollados en el plantel, de conformidad con lo prescrito en la Ley Orgdnica de
Educacién Intercultural, el presente reglamento y la normativa especifica que para el efecto expida
el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.” .-

Auticulo 53: “Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo Fjecutivo: (...) // 3.
Elaborar el Codigo de Convivencia del establecimiento, aprobar sus reformas y remitirlo a la
Direccién Distrital correspondiente para su aprobacidn; // 4. Conformar las comisiones
permanentes establecidas en el Codigo de Convivencia del establecimiento; // 5. Disefiar e
implementar estrategias para la proteccion integral de los estudiantes; (...) // 12. Formular las
politicas que guien las labores de atencion integral de los estudiantes del establecimiento, en
concordancia con lo previsto en el Cédigo de Convivencia del establecimiento. Las acciones de
atencién integral de los estudiantes se implementaran por medio del Departamenio de Consejeria
Estudiantil;...” .-

Articulo 89: “Céodigo de Convivencia. EI Cédigo de Convivencia es el documento piiblico construido
por los actores que conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios,
objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los mienibros de la comunidad
educativa; para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco
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de un proceso democidtico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada
institucion. // Parficipan en la construccién del Codigo de Convivencia los siguientes miembros de
la comunidad educativa: // 1. El Rector, Director o lider del establecimiento; // 2. Las demdas
autoridades de la institucion educativa, si las hubiere; // 3. Tres (3) docentes delegados por la Junta
General de Directivos y Docentes; // 4. Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; y, //
5. El Presidente del Consejo Estudiantil. /

La responsabilidad de la aplicacion del Cédigo de Convivencia le corresponde al equipo directivo
en estricto respeto de la legislacion vigente, Este documento debe entrar en vigencia, una vez que
haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la normativa especifica que para el
efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.” -

Articulo 90: “Regulaciones. Cada institucion educativa debe contar con un Cadigo de Convivencia,
»

en el que obligatoriamente se deben observar y cumpliv los siguientes preceptos:...”.
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

Articulo 84: “La competencia administrativa es la medida de la potestad que corresponde a cada
organo administrativo. La competencia es irrenunciable y se ejercerd por los érganos que la tengan
atribuida como propia, salvo los casos de delegacion o avocacion, cuando se ejerzan en la forma
prevista en este estatuto.” .-y,

d) Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Educacién:

Articulo 42, numeral 3, sefiala, que son atribuciones del Director Distrital de Educacion: “ee)
Asegurar el registro oportuno de los Cddigos de Convivencia, de los miembros del Gobierno Escolar
e integrantes del Consejo Académico de los Circuitos asi como tammbién el registro oportuno de las
matriculas, asistencia, cuadros finales de calificaciones y promociones de los estudiantes, de las
instituciones educativas;...” - y,

e) Acuerdo Ministerial N. 0332-13 dé 6 de septiembre de 2013:

Artleulo 1: “Bxpedir la "Guia para la Construccién participativa del Cédigo de Convivencia
Institucional”, que consta como anexo del presente Acuerdo Ministerial, la misma que es de
aplicacién obligatoria en todos los establecimientos educativos piiblicos, fiscomisionales y
particulares de todos los niveles del Sistema Nacional de Educacion del pais.”

Articulo 4, inciso segundo, parte final: “Las Direcciones Distritales serdan responsables del proceso
de registro.” .-

Articulo 5: “Disponer que una vez concluido el registro en la Direccion Distrital, las maximas
autoridades de las instituciones educativas procedan a la conformacion de la Comision de
Promocion de la Convivencia Arménica Institucional, segin la metodologia que también incliida
en la Guia que se expide a través del presente Acuerdo Ministerial. Esta coniision serd la instancia
encargada de la veeduria, promocion y cumplimiento de los acuerdos y compromisos contemplados
en el Cédigo de Convivencia Institucional.” .-

Articulo 6: “Determinar que el Cédigo de Convivencia Institucional tendrd una vigencia minima de
dos (2) aiios lectivos, luego de los cuales deberd actualizarse de acuerdo a los lineamientos de

evaluacion establecidos en la Guia que se expide.” .-
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QUE mediante oficio s/n, de 20 de diciembre de 2018, ingresado a través de la Unidad Distrital de
Atencion Ciudadana, con formulario 78228, de 20 de diciembre de 2018, suscrito por Msc. Ana
Lucia Andrade, Rector, promotor, Director de la Institucién Educativa Particular CARDENAL DE

LA TORRE, AMIE 17H00741 de esta ciudad de Quito, guien solicita el registro del Codigo de
Convivencia, adjuntando los requisitos correspondientes.

En uso de las atribuciones contenidas en el articulo 42, literal ee), del Acuerdo Ministerial N. 020-
12 de 25 de encro de 2012, por el cual se expide el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacién, en concordancia con lo establecido en el articulo 2, del
Acuerdo Ministerial N. 0332-13 de 6 de septiembre de 2013,

RESUELVE:

Art. 1.- REGISTRAR el C6digo de Convivencia Institucional de la Institucién Educativa Particular
CARDENAL DE LA TORRE, AMIE 17H00741 de esta ciudad de Quito, vigencia 2018-2020 por
cumplir con los requisitos exigidos para el efecto.

Art. 2.- DISPONER, que por la naturaleza de elaboraciéon de Convivencia Institucional, no seré
aplicable ninguna disposicién que confravenga preceptos Constitucionales, Legales, Reglamentarios
y de Autoridad Educativa Superior Competente. y,

Art, 3.- ENCARGUESE a la Autoridad del plantel y a la Comisién de Promocién de Convivencia
Arménica Institucional, de la correcta aplicacién del Cédigo de Convivencia registrado mediante la
presente resolucidn,

COMUNIQUESE, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 20 de diciembre de 2018

uis Eaﬁardo Montero Ildrovo
DIRECTOR DISTRITAL 17D04 PARROQUIAS URBANAS:
(PUENGASI A ITCHIMBIA)-EDUCACION ( E )

Elaborado pos: Marco Guamanti ’\\(/\\’
Amparilo Luna ¥
Revisado por: Belén Murillo

Formulario: 78228
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Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS  OBLATAS DELOS CC. SS.

DATOS INFORMATIVOS

1.- Nombre de la Institucion: UNIDAD EDUCATIVA “CARDENAL DE LA TORRE”

2.- Acuerdo de creacion No.

JARDIN : 046

ESCUELA: 2337

COLEGIO : 2761
2.2 Fechas:

JARDIN : del 08 de Septiembre de 2002

ESCUELA: del 14 de Septiembre de 1972

COLEGIO :del 08 de agosto de 1968

Ultimo Acuerdo de Funcionamiento: No. MINEDUC-SEDMQ-2016- 495-R
Autorizacion desde: Desde el 2015 hasta el 2021

2.3 Cédigos de SINEC: 17HIRES — 02

3.- Ubicacion Geografica

3.1 Provincia : Pichincha

3.2 Cantdn : Quito

3.3 Parroquia : Santa Prisca

3.4 Direccién : Venezuela N11-262 y Caldas
3.5 Teléfono : 2959-869

3.6 Sostenimiento : Particular

“FORMANDO NUEVOS LIDERES POR EL AMOR DE



Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS  OBLATAS DELOS CC. SS.

CODIGO~DE CONVIVENCIA
ANO 2018 -2022

ANTECEDENTES

El Cadigo de Convivencia Institucional responde a las caracteristicas y necesidades educativas y
formativas de nuestra institucion. Se ha modificado pensando en las necesidades y

particularidades nuestros nifios y por los retos y las exigencias que tiene el mundo actual.

Para la elaboracion de este codigo se ha seguido los lineamientos de la  Guia metodoldgica
planteada por el MEC, EI Acuerdo Ministerial 332 — 13 emitido por el Ministerio de Educacion,
el 6 de septiembre de 2013 y con la colaboracion y compromiso de todos los miembros de la

comunidad educativa.

El Cddigo de Convivencia Institucional, es el instrumento que guiara las relaciones de convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa particular “Cardenal de la Torre”, pensando
siempre en el principio del SUMAKAUSAI o buen vivir y en la cultura de paz como eje
fundamental de nuestra educacion, de nuestros convivir en sociedad, generando un clima
armonico basado en una educacién para la democracia y amparado en el marco de la Constitucion
Politica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, el Reglamento de la LOEI, y el

Caodigo de la Nifiez y la Adolescencia.

JUSTIFICACION

Es muy importante generar este codigo para conseguir una convivencia sana 'y arménica por medio
del establecimiento de normas, reglas y acuerdos consensuados que permita que cada miembro
de la comunidad educativa tenga su funcién y cumpla con su rol de manera asertiva, eficiente
buscando siempre el beneficio institucional y la formacion integral de nuestros educandos y la
practica del buen vivir y la cultura de paz reflejado en las acciones de los miembros de la

comunidad educativa.

Por lo expuesto este codigo de convivencia busca dar a conocer los derechos y obligaciones que
tiene cada uno de los miembros dentro de la comunidad educativa encuadradas en el marco del

respeto y la reciprocidad.

“FORMANDO NUEVOS LIDERES POR EL AMOR DE



Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS  OBLATAS DELOS CC. SS.

FUNDAMENTOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

El presente Codigo de Convivencia, se construye teniendo como fundamento:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Principios generales contemplados en el Art. 27, “La educaciéon se centrard en el ser humano
y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y lacultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar”

Art. 23.- “Las personas tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como &mbito de
deliberacion, intercambio cultural, cohesién social y promociéon de la igualdad en la diversidad.
El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones culturales se ejercera sin mas

limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion a los principios constitucionales™.!

LEY ORGANICA DE EDUCACION

Principios generales contemplados en el Art. 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural,
considerando que “son los fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales que sustentan,

definen y rigen las decisiones y actividades en el 4mbito educativo™?

b. “Educacion para el cambio: La educacion constituye instrumento de transformacién
de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los proyectos de vida y de la libertad
de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos, en particular a
las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de

derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales”;

Constitucion Politica del Estado, en: Registro Oficial # 449, 20-10-2008

%Ley Organica de Educacion Intercultural Titulo 1. de los Principios Generales Capitulo Unico. del Ambito,
Principios y Fines.
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c. Libertad: La educacion forma a las personas para la emancipacién, autonomia y el

pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizara la pluralidad en la oferta educativa;

d. El interés superior del nifio y adolescente: El interés superior de los nifios, nifias
y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del conjunto de sus derechos
e impone a todas las instituciones y autoridades, publicas y privadas, el deber de ajustar
sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie podra invocarlo contra normaexpresay sin
escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en

condiciones de expresarla;

i. Educacion en valores.- La educacién debe basarse en la transmision y practica de valores que
promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por
identidad de género, condicion de migracién y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia

y la eliminacidon de toda forma de discriminacion;

k. El enfoque de derechos: La accion, practica y contenidos educativos deben centrar
su accion en las personas y sus derechos. La educacion debera incluir el conocimiento de
los derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad, ejercicio responsable,
reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad, dignidad, equidad
social, cultural e igualdad de género;

m. Educacion para la democracia: Los establecimientos educativos son espacios
democraticos de ejercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz,
transformadores de la realidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores de la
interculturalidad, la equidad, lainclusion, la democracia, la ciudadania, la convivencia social,

la participacién, la integracion social, nacional, andina, latinoamericana y mundial;

n. Comunidad de aprendizaje: La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamentaen la comunidad
de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios de dialogo social e

intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;

o. Participacion ciudadana: La participacion ciudadana se concibe como protagonista

de lacomunidad educativa en la organizacion, gobierno, funcionamiento, toma de decisiones,
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planificacion, gestién y rendicion de cuentas en los asuntos inherentes al ambito educativo,

asi como sus instancias y establecimientos.

Comprende ademas el fomento de las capacidades y la provision de herramientas para la

formacion en ciudadania y el ejercicio del derecho a la participacion efectiva;

t. Cultura de paz y solucion de conflictos: El ejercicio del derecho a la educacién
debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz y no violencia, para la
prevencion, tratamiento y resolucion pacificade conflictos, en todos los espacios de la vida
personal, escolar, familiar y social. Se exceptian todas aquellas acciones y omisiones sujetas a
la normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la Constitucion

de la Republica y la Ley;

v. Equidad e inclusion: La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanenciay culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades
a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y
desarrolla una ética de la inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la préactica en base a la equidad, erradicando toda forma de

discriminacion;

jj- Escuelas saludables y seguras: El Estado garantiza, a través de diversas instancias,
que las instituciones educativas son saludables y seguras. En ellas se garantiza la
universalizacion y calidad de todos los servicios basicos y la atencién de salud integral

gratuita;

KKk. Convivencia armoénica:- La educaciéon tendra como principio rector la formulacion

de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la comunidad educativa.
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CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 38 Objetivos de los programas de educacion. Literal “b.- Promover y practicar la paz,
el respeto a los derechos humanos vy libertades fundamentales, la no discriminacion, la
tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el didlogo, la autonomia y la

cooperacion

Literal f.- Fortalecer el respeto a tu progenitores y maestros, a su propia identidad cultural, su

idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y culturas™?

3. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

3.1. Objetivo general

Garantizar la convivencia armoénica entre todos los actores de la comunidad educativa, en el marco de los

derechos humanos y el Buen Vivir.

3.2. Objetivos Especificos

a. Integrar a todos los miembros de la comunidad educativa “Cardenal de la Torre”, en la

construccion, de acuerdos y compromisos consensuados una convivencia armanica.

b. Emplear los principales acuerdos y compromisos que potencien una convivencia sana
armonica y una cultura de paz en el momento de enfrentar alguna situacion adversar tomando

como herramienta fundamental el dialogo y la resolucion pacifica de conflictos.

c. Comprometer a la comunidad educativa para el cumplimiento del presente Cddigo de

Convivencia.

3Cadigo de la nifiez y la adolescencia, p 14
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MATRIZ PARA DEFINIR PRIORIDADES

Ambito Dimensiones ¢, Qué se ha hecho? ¢ Qué falta por hacer? | ¢Quiénes lo hicieron? Observaciones
Charlas preventivas
sobre higiene personal. | Procurar la préctica
generalizada del jabon,
Précticas Campanfias al interior y demas habitos de
permanentes para de los paralelos para orden, aseo. Actores de la
fortalecer hébitos de | promover el uso del comunidad educativa.
higiene personal por | jabdn antes de comery | Charlas motivadoras
parte de los al finalizar el recreo. a los estudiantes y
miembros de la padres de familia sobre | Docentes y la comision
Comunidad Campafias de la practica de hébitos | correspondiente
RESPETO Y | Educativa. motivacion para diarios de higiene y

RESPONSABILIDAD
DEL CUIDADO Y
PROMOCION DE LA
SALUD

practicar habitos de
orden y aseo en todos
los espacios de la
institucion.

Campafias informativas
para el buen uso de las
baterias sanitarias.

Atencion de primeros
auxilios a los
estudiantes.

salud.

Mejorar las
condiciones de las
baterias sanitarias.

Crear un botiquin en
cada grado.

Dotar de insumos
médicos bésicos al
botiquin institucional
para la atencion de
primeros auxilios.

Docentes
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Desarrollo de
estrategias para
mejorar los habitos
de alimentacién de
todos los actores de
la comunidad
educativa.

Se ha tomado como eje
transversal la buena
alimentacion,
procurando la minima
ingesta de alimentos
chatarra y la ingesta

responsable de la leche.

Aplicar una matriz para
el control de productos
que se expenden en el
bar escolar.

Solicitar al Municipio,
el control de las ventas
ambulantes que se
ubican al exterior de la
institucion.

Concienciar en los
padres de familia la
importancia de una
lonchera escolar
saludable.

Camparias masivas
sobre la buena
nutricion a estudiantes,
padres de familia.

Autoridades, docentes,
estudiantes y
padres/madres de
familia.

Elaborar una matriz
de control de
alimentos.

Actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucién para
prevenir el uso del
alcohol, tabaco y
otras drogas.

Conversatorios al
interior de cada
paralelo para
comunicar las
consecuencias de la
ingesta de estas drogas.

Elaborar afiches
informativos sobre la
prevencion del
consumo de drogas.

Realizar talleres de
prevencion y uso de
alcohol, tabaco y
drogas.

Docentes, estudiantes y
padres/madres de
familia.

DECE

Solicitar mayor
patrullaje policial ya
que en el sector ha
aumentado la
delincuencia.

Aplicar la
interdisciplinaridad en

Docentes y estudiantes.
UPC — La Basilica
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Institucionalizacion
de la Educacién para
la Sexualidad
Integral frente a la
prevencion del
embarazo en
adolescentes de las
ITS- VIH y SIDA.

Charlas al interior de
cada paralelo para
informar sobre estos
temas

el tratamiento de temas
de la Sexualidad de
acuerdo a los
contenidos del
curriculo.

Mayor informacion
sobre educacion para la
sexualidad para
estudiantes y padres de
familia.

Solicitar a
instituciones
especializadas,
charlas y talleres
sobre estos temas
para toda la
comunidad educativa.

2. RESPETOY
CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Acciones
implementadas por
la institucion para el
manejo de desechos
solidos, a traves del

reciclaje.

Campaniia de reciclaje
de papel y plastico
motivada por los/as
docentes para clasificar
los desperdicios de
manera correcta
disminuyendo la
contaminacion

ambiental.

Complementar la
campafia de reciclaje de
papel, pléstico y tapas
de botella motivando
las acciones para
reciclar, reutilizar y
reducir la basura,
contribuyendo a la
conservacion del medio

ambiente.

Comunidad educativa
Consejo Estudiantil,
Comision del Buen

Vivir
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Acciones Fomentar el uso Incentivar esta Autoridades,

implementadas por
la institucion para
ahorro de energia,

agua potable.

correcto de la energia
eléctrica en cada aula 'y
socializacion de esto

(funciones de titeres)

Fomentar el uso de

focos ahorradores.

Incentivar al ahorro y
consumo del agua

potable.

actividad dentro y fuera

del entorno escolar.

Docentes y estudiantes.

Acciones
implementadas por
la institucion para
ornamentacion,
forestacién y

reforestacion.

Mingas quintrales
programadas por la
comision dentro y
fuera del
establecimiento

educativo y

Continuar  realizando

cada afio las mingas

segun cronograma
establecido por la
comision.

Realizar el
mantenimiento y

Autoridades,
docentes,

padres/madres de

familia,

estudiantes,

Auto gestionar los
materiales de
limpieza,

mantenimiento y pago
de transporte de los
desechos de las

mingas.
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reforestacion del

entorno escolar

cuidado de plantas de la

institucion.

RESPETO Y
CUIDADO
RESPONSABLE DE
LLOS RECURSOS
MATERIALES Y
BIENES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Précticas
permanentes sobre el
cuidado y uso de los
recursos materiales
propios y de la

institucion.

Motivacion sobre el
cuidado y uso correcto
de los diferentes
materiales dentro y
fuera del aula y durante
la formacion de los

dias lunes.

Mantenimiento de los
bienes materiales
existentes en la

institucién.

Colocacion de afiches
motivacionales en la

institucion.

Auto gestionar
recursos para el
mantenimiento de los

bienes institucionales

Autoridades,
docentes,
estudiantes

y padres / madres de

familia.
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Formas de Charlas sobre el Concienciar a los Autoridades, docentes ,

utilizacion de los
equipos e
implementos de la

institucion.

correcto uso de los
materiales y equipos de
las salas especializadas
y dentro del aula para

Ilegar a acuerdos.

miembros de la
comunidad educativa
sobre el buen uso de
los equipos para alargar

su vida util.

Permitir la utilizacién
de equipos e
implementos existentes

en la institucién.

Elaborar hojas de
control del uso de los
equipos e implementos

de la institucion

estudiantes,
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Acciones que
apoyan el cuidado y
uso de las
instalaciones fisicas

de la institucion.

Mingas para
adecentamiento de las
aulas y demas
instalaciones del
plantel (pintura, arreglo

de paredes, entre otros)

Autogestion los padres

de familia.

Autoridades, docentes,
padres de familia 'y

estudiantes.

Comision de ornato y

aseo

RESPETO ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE LA
COMUNIDAD

Normas de
comportamiento
entre los miembros
de la comunidad
educativa en los
diferentes espacios
como aulas, areas
recreacionales,

deportivas y bafios,

Elaboracion de
indicadores para la
valoracion del
comportamiento, tomar
los correctivos
necesarios y llegar a

acuerdos.

Incentivar a la préactica

de las normas y reglas

Dialogo con los
involucrados para
Ilegar acuerdos y

COMpPromisos.

Aplicar laley y el
Reglamento a la LOEI,
Caodigo de

Convivencia.

Autoridades,
docentes, DECE,

Padres/madres de

familia y estudiantes.
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transporte, bares y
comedores escolares,

entre otros.

establecidas en el
cddigo de convivencia
como el respeto entre
los miembros de la

comunidad educativa

Controlar los atrasos,
asistencia y la
puntualidad de todos
los miembros de la

comunidad educativa.

Continuar difundiendo
el respetar a todos los
actores de la

comunidad educativa.

Comunicar

oportunamente

Orientaciones a
cumplirse, en trabajos,

fareas.

Continuar Incentivando
a los estudiantes a
practicar la
puntualidad.

Comisién Cultural,

social y deportiva.

Docentes
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Establecer el horario de
atencion a padres y

madres de familia.

Respetar el
cumplimiento de los
horarios de clase de

los/as docentes.

Charlas a los padres de
familia sobre la
importancia de la
puntualidad de sus

representados.

Atender a los padres y
madres de familia con
el respeto que se
merecen en el horario
establecido para
informar sobre el
proceso ensefianza del

estudiante.

Respetar los horarios
asignados para cada

hora de clase, de los

Autoridades

“FORMANDO NUEVOS LIDERES POR EL AMOR DE




Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”

HERMANAS

OBLATAS DELOS CC. SS.

Controlar el mal uso
de aparatos
electronicos en las

horas de clase

profesores

especialistas.

Establecer acuerdos del
uso de aparatos
electronicos dentro de
horas de clase con fines

académicos.

Publicar en carteles
frases sobre la préactica

de valores.

Organizar actividades
socio-culturales en la

practica de valores.

Docentes

Procedimientos
utilizados por la
institucion para

resolver los

Resolver problemas

mediante la mediacion

Mayor difusion de los

beneficios de la
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conflictos entre los
actores de la
comunidad

educativa;

En este &mbito se
pondré énfasis en
todas las formas de
violencia (fisica,
psicoldgica y sexual)
que pudieran existir
dentro y fuera de la
institucion

educativa.

de conflictos entre los
miembros de la
comunidad educativa
(a cargo del Consejo
Ejecutivo, y

autoridades).

Reportando aquellos
casos en los que se ha
presumido algun tipo
de violencia a la

autoridad pertinente.

mediacion para
resolver conflictos.
DECE, Consejo
Estudiantil

Difundir la ruta para
casos de violencia
fisica, psicologica y
sexual ocurridos o
detectados en el &mbito

educativo.

Autoridades,
Consejo Ejecutivo,

Docentes,

DECE

Docentes
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Formas de Asegurar la Difundir la Autoridades, maestros, | La comunicacion
participacion de participacion de los participacion de los/as | maestras, padres de oportuna de los
todos los estudiantes | estudiantes en los estudiantes en los familia, estudiantes, eventos por parte de
dentro de los eventos a los que han diferentes eventos. comunidad educativa. los organizadores es
espacios e instancias | sido invitados por parte muy importante.
institucionales. de otras instituciones o
5. LIBERTAD CON instancias.

RESPONSABILIDAD

Y PARTICIPACION Presentacion del

DEMOCRATICA reglamento de
Mecanism Mayor coordinacién

ESTUDIANTIL ecanismos ayor coordinacio
internos para elecciones para realizar

. " . Autoridades, docentes,
garantizar la estudiantiles: actividades donde se
o . estudiantes,

participacion de los integren las dos

-Consejo Estudiantil.

estudiantes en los jornadas.

ambitos -Consejo de aula.

contemplados en la

normativa educativa | “Eleccion de Propiciar una mejor

y constitucional. comisiones. organizacion teniendo
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en cuenta los espacios

existentes.

Acciones
establecidas por la
institucién para
fortalecer la
construccion de
ciudadania en
actividades
deportivas,
culturales, cientificas
y sociales de los

estudiantes.

Planificacion y
ejecucion de las
actividades escolares
como: semana de
fiestas patronales,
campeonatos
deportivos, dia del
nifio, momentos
civicos, asi como las
actividades
programadas por el

distrito educativo.

Incentivar mayor
participacion de los
padres de familia en

todos estos eventos.

Realizar actividades de
integracion entre

docentes.

Autoridades, docentes,
padres/madres de

familia, estudiantes,

Comision social

La relacion familia —
escuela es primordial
para la formacién
integral de las y los

estudiantes.

Acciones que la

institucién educativa

Inclusién de todos los

miembros de la

Capacitar al personal

docente en relacion a la
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6. RESPETOALA
DIVERSIDAD

considera para
garantizar la
inclusién de todos
los actores de la
comunidad

educativa.

comunidad, sin
distincion de etnia,
situacién econdmica,
discapacidad, etc., en
todos los eventos
sociales, pedagdgicos y
demas actividades

escolares.

integracion y
adaptacion para
estudiantes con
necesidades educativas

especiales.

Adecuacion de
espacios fisicos para
atender las necesidades
educativas especiales
asociadasono ala

discapacidad.

Priorizar la ubicacion
dentro del aula de los
estudiantes con

capacidades diferentes.

Autoridades, docentes,
estudiantes,
padres/madres de
familia, DECE

Comision Técnico-

pedagdgica.

Normas que la
institucion

contempla para el

Respeto a toda forma
de diversidad
(incluyendo forma de
vestir de cada etnia)

Talleres de

sensibilizacién al buen

Autoridades, docentes ,

padres de familia y

Estudiantes,
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respeto a toda forma

de diversidad.

dentro y fuera del aula,
evitando
discriminacion de

cualquier tipo.

trato y respeto a la

diversidad.

Continuar fomentando
el respeto a la
diversidad, a la no

violencia.

DECE

Acciones que
fomenten la equidad
educativa, a fin de
superar el racismo, el
bullying la
discriminacion y
exclusion,

favorecer la
comunicacion entre
los miembros de las

diferentes culturas.

Motivacién para
conocer y amar nuestra
cultura por medio de
actividades como
deportivas, bailes
tipicos en eventos

como dia de la familia,
Momentos civicos.

Talleres de
sensibilizacién de

género, en contra de

Continuar incentivando
el amor y respeto a
nuestro pais
pluricultural,
plurinacional y

multiétnico.

Autoridades, docentes,
padres de familia 'y

estudiantes.

Comision social.

DECE
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toda forma de

violencia.

4.- MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS POR CADA ACTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. MATRIZ DE ACUERDOS Y COMPROMISOS: DE LAS AUTORIDADES

DIMENSION ACUERDOS COMPROMISOS
Las autoridades acuerdan a: Las autoridades se comprometen a:
Mantener mesas de trabajo con las Garantizar al interior de la Comunidad Educativa el
comisiones institucionales para desarrollar cumplimiento de la normativa vigente.
actividades que beneficien los habitos de Propiciar la permanente relacion con las instituciones de
Respeto y higiene personal, correcta alimentacion. control para la vigilancia de la venta externa de productos

responsabilidad por el

cuidado y promocion

de la salud

Evitar el uso indebido de alcohol, cigarrillos
y drogas con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Difundir campafias de socializacidn del buen
habito alimenticio.

Impulsar eventos, conversatorios, charlas

alimenticios y expendio de bebidas alcohdlicas y
cigarrillos.

Impulsar en la Institucion campafias que mejoren los
aspectos de higiene, alimentacién y prevengan el uso
indebido de alcohol, cigarrillos y drogas.

Realizar charlas en todos los niveles por parte de la

comision del buen vivir.
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Formativas sobre la sexualidad.

Respeto y cuidado del

medio ambiente

Motivar a la comunidad educativa

concienciar la préactica de habitos de aseo

a

y

cuidado de la institucion educativa a través de

un proyecto para disminuir la basura.

Implementar un plan integral de ahorro de

agua, luz con todos los actores de
comunidad.

Realizar la camparia de reciclaje.

la

Motivar a la practica de habitos de orden y aseo de los
bafios, a través de la comision de medio ambiente.
Mejorar las tuberias de agua, luz eléctrica, de toda la
Institucion.

Ejercer un control efectivo del buen uso del agua, luz
servicios bésicos de la institucion.

Disminuir la basura clasificando, reutilizando los
desperdicios inorganicos.

Impulsar una campafia de reciclaje involucrando a todos

quienes conformamos la comunidad educativa.

Respeto y cuidado
responsable de los

Impulsar el cuidado y proteccion de los recursos

y materiales de la institucion.

Coordinar actividades de prevencion, cuidado y

mantenimiento de los bienes institucionales.

Ejecutar en forma préctica actividades de prevencion,
cuidado y mantenimiento de los bienes e instalaciones
institucionales.

Controlar y revisar las acciones para prevenir, cuidar y

proteger los materiales y bienes de la institucion.
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recursos materiales y
bienes de la institucion

educativa

Respeto entre todos los
actores de la comunidad

educativa.

Propiciar un ambiente de respeto y solidaridad. J

Asumir con responsabilidad las acciones

encomendadas. °

Impulsar espacios que aborden la problemética

en busca de mejoras inmediatas en el ambito

Disciplinario y de convivencia escolar. o

Cumplir a cabalidad con las disposiciones enviadas desde el
distrito.

Llevar y presentar oportunamente a la autoridad los
documentos y requerimientos solicitados.

Dialogar con todos los actores de la comunidad educativa en
la solucidn de conflictos manteniendo una relacion de respeto
y consideracion.

Dar un trato equitativo a todos los docentes, estudiantes y
padres y madres de familia.

Ser amable y cordial con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Libertad con

responsabilidad y

Apoyar en consenso los planes y propuestas | e

del Consejo Estudiantil.

Asesorar en forma permanente a la| e

organizacion estudiantil

Involucrar a los miembros de la comunidad educativa a
participar en todo los actos que realice la institucion.
Motivar a los nifios/as para participar en las propuestas

realizadas por el consejo estudiantil.
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participacion e Dialogar sobre la importancia en la participacion de estos
democratica estudiantil actos.
e Establecer reglas y normas de respeto entre e Motivar al respeto entre todos los actores de la Comunidad
todos los miembros de la Comunidad educativa mediante el ejemplo y ensefianza.
Educativa. e Planificar un plan de seguimiento, tutoria y evaluacion
e Atender a los padres/madres de familia que diferenciada.
e soliciten ayuda para sus hijos con necesidades e Mejorar los procesos de atencion, solucién de conflictos
educativas especiales. con los miembros de la comunidad educativa.
e Atender a los docentes, padres/madres, e Planificar actividades en que se inculque la préactica de
estudiantes con calidez, eficiencia y eficacia. valores, a través de las diferentes actividades pedagdgicas,
e Respetar la diversidad de todos los miembros sociales, deportivas con la colaboracion de los/as docentes.

de la comunidad educativa.

4.2. MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS: DE LOS Y LAS DOCENTES

4.3. MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS: DELOSY LAS ESTUDIANTES
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DIMENSION ACUERDOS COMPROMISOS
Los estudiantes acuerdan a: Los estudiantes se comprometen a:

Fortalecer habitos de higiene en los . . )

estudiantes s Misairlasadudianies e raeteegetiealimentos
Respetar y uidar de su asgecto personal con o BUKENO%dos los dias

romover el consumo de alimentos nutritivos I i de I colaci lar donad |
He acuerdo aqa normativa vigente. * L é(?&se .,
Respeto y Fomentar Iahco[ggcéa alimentacion. loncheras o MIBIFGHQ A% Gryagion

responsabilidad por el
cuidado y promocion de

la salud

Organizar char € prevencion sopre el uso

saludahle

md%%lgo é)e drogas, alcohol y embarazo
Reséoetar el horario de alimentacion y
préecoz.

recreacion,

Llevar correctamente el uniforme.
Evitar comer alimentos chatarra dentro y fuera de la

institucion

Cuidar los uniformes y materiales de uso
Realizar campafias permanentes de reciclaje.
personal. )

Concientizar a los estudiantes, docentes y
personal administrativo acerca del manejo y
uso racional de los recursos renovables.
Planificar y promocionar las campafias que
permitan difundir la importancia del respeto y

cuidado a la naturaleza y el entorno escolar.

B EHPa fH Y BE NG 0 OY 51051 9Ri B lMSe¥perdiciar
REOBHERIARSOL) B GHPARR Coh Ut R SSEE HE B Men.
%%W&%%Ppiiﬂeﬁe que da el estado.
ReaHaALASH idafiRd AHSacRlsHen S respeto y cuidado a

Boﬂ%trulrgéer%gmbres en los uniformes y materiales de cada
U}%)ulsar mingas para mejorar el aseo y ornato de la

KSAYSLABY ISR A5 GAPELR BT Ry otar 1a basura

falallod aar
CIT o uyul.

[«
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Respeto y cuidado del

medio ambiente

Programar camparias y jornadas de limpieza,

Promaver practicas de respetq al medio
cuidado y rotecm%n de rﬁe(ﬂo amblente.

ambiente. y
Impulsar el proyecto de ornamentacion en la

WsHEG L BEAIE#AYacoN los programas de la

Institucion para el cuidada del media

Raxogjpatabtisamgnte kcda ennas eespetdivgschidaderoe
Mo plestrasrelodaaibstitycioplantas de la escuela.

Cuidar el entorno escolar.

Cuidar las paredes del aula y servicios higiénicos.

No arrancar las hojas de los cuadernos.

PRERHRIVIEF el cuidado y mantenimiento de los
Bryitied PATAGHYRB et eLTndORUYI@YECtos de
sk dediuerisrsgRl Manfraestructura
&yportar y colaborar con los programas de la
nsiETIfaParbabaUIsedR det eifditos e
Ampli&MHiEntos de la institucion.

Utilizar correctamente los bienes materiales de la
Cuidar el uso del agua dentro de la escuela y fuera de ella.

institucion educativa, )
Desarrollar conciencia del impacto para el planeta con el

Controlar permanentemente_ el cuidado de la
desperdicio de agua Yy energia eléctrica

infraestructura escolar.
No rayar los pupitres y paredes del aula

Responsabilizarnos de buen uso de equipos e implementos.
Limpiar el aula'y cuidar las plantas del grado.
Realizar camparias de reciclaje.

Colaborar en las mingas programadas por la institucion.

Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion

educativa

Respetaies qady eciosigespetotestiplantel en
bosvardddd sukjostiyaadelanto de los bienes de
M bRk RidNediacion como herramienta de
Redspitar y condictios. materiales y la
Finaesterdirategragittncersmtattairstisicion.
Gntintes s kspaniosidedes v juegos que se
Anejisrair ésemigéles.de comunicacion entre los

actores de la comunidad educativa.

Rtaoteraer| Hsmuenyasrdiematic fread iomtradsmara una
boanieeeci mapioGu Eupitre.

Regzdrea i tegeguirs eagodved doshadiodjotidrios,
Pasteipamesivamente en los talleres organizados en la
institucion.

Adecuar el aula para una mejor presentacion.
Practicar la comunicacion asertiva y empatia entre todos

Ordenar los materiales del aula y cuidar el aseo de los
los actores de fla comunlgag ec?u}éatlva.

mismos
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Pamtesrerida sobuelkalimpoatdesda dkbrincipio
yuiimali e datyo deadaesdiasativgaciones.

Ahorrar el agua y la luz eléctrica

Respopaitamaoerits pafinarenusadotarakl asfaatstrdaties v
orgtaniabetadetr lastisitideion

No destruir la decoracion del aula.

Promover la conformacion de las

organizaciones estudiantiles tal como lo

Medirical Paeras Jsetian desRact® los estudiantes en la
darfitenedcibardenadentiarsishaod stintiesttiids. trabajo.

Respeto entre todos los
actores de la comunidad

educativa.

estipula la LOEI.
Sensibilizar a la comunidad educativa en la
participacion de los eventos deportivos, socio-

culturales.

Sstludiantedad oretra® arttzrigadesble a la comunidad
educativa.

Usar un vocabulario adecuado, vinculado al respeto en el

trato interpersonal con los miembros de la comunidad

educativa.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa
Respetar a toda la Comunidad educativa.
para la practica de una cultura inclusiva.

Redpétar tpdosadosrarieotapesfis@emunidad
Pdvgaipea sinagisesinatiacionidlatinerespeto en
kowdslenactas buknasipsagiepd ddvey)vianaa
gofuéealdel edantres de la comunidad
educativa.

S

S

Pattisipal@ndesfaciosTasiestableeidedpor la institucion.
Rty dpacnidiies. gy exiomerlisicab sLverbalesy la
Dbeglendon tedosestittidredsctiveapacidades diferentes.
Manian@ouipdsutna sekgo ocosinadisstiniaatioy élvdeates
religifenaa e caperidsgesodafbretitessidad en todos sus
Bivilbétosgredir fisicamente o verbalmente a sus
hovopadencs, laatopaiteitad educativa en todas las
RetmiddiiEsiprogramadas por la institucion.
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Libertad con
responsabilidad y
participacion

democratica estudiantil

e Mejorar las buenas practicas de convivencia

e Participar activamente en todos los groyectos
con todos los actores de la comunidad

e tenga que cumplir la institucién y dentro
ddticativa, P y

Colaborar con los docentes

Colaborar entre compafieros.

del aula de clases.

oot

e Practicar una actitud democratica desde
pequefios en actividades programadas por la

institucion.

Respetar las opiniones de los demaés.

Respetar las diferencias individuales.

Mostrar interés y responsabilidad en los trabajos.
Demostrar responsabilidad y seriedad en actividades

democraticas

Respeto a la diversidad

e Respetar el medio ambiente y aportar con
actividades de educacion ambiental.

e Demostrar amor a la naturaleza y respeto a la
diversidad natural y étnica de las personas.

e Respetar la pluriculturalidad

e Respetarnos como somos

Comprometerse y participar en actividades que
promuevan el cuidado del medio ambiente.
Sembrar en el huerto escolar.

Motivar el cuidado del medio ambiente.

Cuidar el medio ambiente y no discriminar a las personas.

Evitar todo tipo de discriminacidn: fisica, intelectual,

cultural, académica hacia compafieros y compafieras.

4.4 MATRIZ PARA ACUERDOS Y COMPROMISOS DE PADRES, MADRES Y/O REPRESENTANTES

Dimension

Los padres, madres y/o representantes Acordamos

a

Los padres, madres y/o representantes nos Comprometemos a:
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Respeto y
responsabilidad por el
cuidado y promocion de

la salud

Prevencion de consumo de alcohol, tabaco y
otras drogas

Proyectar una imagen ejemplar y responsable
Inculcar el consumo de comida sana

Ser los primeros educadores de nuestros
representados formandoles con normas de
higiene y aseo

Conocer y aceptar las sugerencias para
mejorar los habitos alimenticios de nuestros

hijos.

Mantener charlas con nuestros hijos y familiares

Dar un buen desayuno en casa

No enviar dinero, ni comida chatarra

Practicar en el hogar habitos de orden y aseo

Vigilar el cuidado y aseo personal desde nuestros hogares.

Destacar la importancia de una alimentacion sana

Respeto y cuidado del

medio ambiente

Garantizar el mantenimiento de areas verdes
Realizar fumigaciones

Sembrar arboles alrededor de la institucion
Conocer y aceptar las acciones implementadas
por la institucién para el manejo de desechos y
demas aspectos del cuidado del medio

ambiente.

Realizar mingas

Realizar por lo menos una vez al afio la fumigacion
Incentivar al reciclaje

No rayar las paredes

Colaborar con los materiales e implementos necesarios para
llevar a cabo las mingas.

Evitar botar basura en el patio de la escuela en los

programas, ya que debemos dar ejemplo a nuestros hijos.
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Respeto y cuidado
responsable de los
recursos materiales y
bienes de la institucion

educativa

Participar en el cuidado de la infraestructura
de la institucion

Darle el uso adecuado a las aulas y areas
recreativas de la institucion

Fomentar el respeto y cuidado de los bienes
ajenos y los de la institucion

Conocer debidamente las estrategias para el
cuidado de los recursos materiales de la
Institucion.

Conocer acerca del cuidado y manejo de los
equipos e implementos de la Institucién
Conocer las acciones y esfuerzos de la
Institucion en la mejora e implementacion de

las instalaciones fisicas

Realizar mingas

Ser puntuales

Responder por os equipos que hayan sido dafiados
Resolver conflictos a través del dialogo

Responder por el dafo que se cause por el mal uso de los
materiales

Inculcar en nuestros hijos el cuidado y manejo adecuado de
los bienes de la institucion

Fortalecer en los hogares el cuidado y el respeto de los

servicios e instalaciones

Respeto entre todos los
actores de la comunidad

educativa

Fomentar el compafierismo que promuevan la
convivencia armonica de nuestros hijos e hijas
Inculcar valores como el respeto, el amor a si

mismo para poder transmitirlos a los demas.

Controlar el uso del internet

Controlar la hora de llegada

Revisar la mochila de sus representados
Dar charlas de valores

No emitir falsos rumores

Respetar la opinion ajena
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e Acudir oportunamente a los llamados de la
institucion cuando se presenten conflictos.

e Planificar con la institucion campafias de
orientacion continuas a fin de erradicar la
violencia

e Proteger y ayudar a sus hijos e hijas para
prevenir la violencia fisica, emocional y

sexual

Orientar y educar a nuestros hijos para que se valoren como
seres humanos y asi puedan respetar y valorar a los demas.
Fomentar valores espirituales en cada uno de los hogares
Asistir a los llamados de la institucion y tener la
predisposicion para resolver los conflictos que se presenten.
Orientar en la formacién afectiva — sexual de nuestros hijos,
dando ejemplo de amor y respeto, evitando la violencia fisica

y psicoldgica

Libertad con
responsabilidad y

participacion

democratica estudiantil

e Garantizar los espacios de hijos e hijas en toda

actividad
e Colaboracidon de padres e hijos

e Buscar alternativas a fin de que participen la
mayoria de estudiantes segun sus aptitudes.

e Propiciar ambitos de participacion estudiantil,
tanto deportivos como culturales

e Formar seres humanos en valores para el

servicio a la sociedad

Colaborar con la institucion

Asistir con responsabilidad a todas las convocatorias y a los
diferentes eventos

Apoyar a la directiva

Proveer del material que se requiera

Brindar el apoyo a la Institucion incentivando en nuestros
hijos la colaboracidn con responsabilidad en las diferentes
actividades.

Incentivar en nuestros hijos la participacion y apoyo en las

distintas actividades programadas por la institucion.
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Dar buen ejemplo de ciudadania responsable en cada uno de
nuestros hogares, respetando normas de convivencia y

solidaridad.

Respeto a la diversidad

Garantizar y respetar las diferentes culturas
Respetar la biodiversidad en todos sus
aspectos

Fomentar la formacion espiritual para
fortalecer el sentido de tolerancia y equidad.
Apoyar en la planificacion y desarrollo de
actividades que promuevan la capacitacion e
informacion de temaéticas acerca de igualdad,
respeto y tolerancia hacia diferencias
individuales, culturales, sociales, raciales, etc.

Tratar abiertamente el tema del bullying.

Control de las tareas

Cursos de escuela para padres

Ensefiar valores a nuestros hijos/as

Denunciar toda clase de discriminaciones hacia los
estudiantes

Respeto a la dignidad de los estudiantes

Ser solidarios y colaboradores

Participar activamente en las distintas convocatorias
institucionales aportando con ideas en los temas expuestos.
Conocer e impartir los principios basicos, a fin de
transmitirlos a nuestros hijos a través del ejemplo, respeto
hacia si mismo y hacia los demas.

Valorar las tradiciones de nuestros antepasados
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PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS

Los siguientes aspectos deberan considerarse como normas que rijan el desarrollo de nuestras
actividades educativas diarias, mismas que deben ser respetadas y acatadas por toda la comunidad

educativa:

AUTORIDADES
DERECHOS DE LOS/LAS AUTORIDADES (potestad, decision, atribuciones)

1. Decidir y actuar conforme a la normativa vigente dentro de la Ley Orgénica de Educacion

Intercultural, el PEI, Codigo de Convivencia y demas normativa legal.

2. Garantizar el derecho al buen trato, la cordialidad de todos los actores de la comunidad
educativa: docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes, padres y madres de
familia, transportistas.

3. Conformar comisiones para delegar actividades académicas, pedagdgicas, de formacion
social, deportiva y cultural entre otras, a todos los docentes de acuerdo a sus fortalezas,

para el desarrollo de las tareas de planificacion, elaboracién de proyectos, entre otros.

4. Otorgar distinciones honorificas a los estudiantes que tuvieron un excelente desempefio en el

cumplimiento de sus respectivas labores.

DEBERES DE LOS/LAS AUTORIDADES (obligacion)

1. Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su reglamento, Cédigo de Convivencia
Institucional, leyes, y demas normativas que contribuyan al normal funcionamiento de la

comunidad educativa.

2. Formar y hacer funcionar los organismos de las instituciones educativas de conformidad con
la SECCION | DE LOS TIPOS DE ORGANISMOS, Art. 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57,58, 59, 60, 78, 79,... 87 del Reglamento a la LOEI

3. Comunicar y viabilizar las disposiciones académicas, pedagogicas o administrativas
dadas por las autoridades educativas utilizando, todos los canales de informacién

existentes. Elaborar el Manual de funciones y procedimientos administrativos que regulen
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el desempefio de autoridades, docentes, padres de familia, personal administrativo, de

apoyo, transporte y bar escolar.

4. Socializar el cronograma de actividades académicas, deportivas, civico culturales y

10.

11.

12.

13.

administrativas a: docentes, administrativos, personal de apoyo, estudiantes y padres de

familia, a fin de que se conozca y se ejecute oportunamente.

Mejorar el trato y cordialidad con todos los docentes, personal administrativo y de apoyo,
estudiantes y padres de familia.

Planificar en forma quintral el cronograma de actividades, respetando en todo lo posible el
periodo establecido para cumplir las tareas académicas considerando todos los aspectos

institucionales indispensables.

Asistir a todas las actividades académicas, sociales, culturales, deportivas programadas

que estén debidamente autorizadas.

Respetar y escuchar sugerenciasy alternativas en torno a la normativa vigente: Codigo
de Convivencia, Manual de Procedimientos y Funciones; las mismas que seran aclaradas y

modificadas de acuerdo a las necesidades de la comunidad.

Apoyar al departamento de Consejeria Estudiantil, para que vele por el bienestar integral

de los/las estudiantes.

Organizar actividades que precautelen el mantenimiento a las instalaciones como: aulas,
laboratorios, baterias sanitarias, departamento del DECE y el bar de la institucion a fin de que

siempre exista un servicio eficiente y de calidad.

Concienciar sobre el buen uso de la tecnologia, fomentando criterios para el uso correcto de la

misma.

Informar oportunamente las modificaciones que se den en el cronograma de

actividades por las necesidades institucionales.

Coordinar la organizacién de eventos académicos, socioculturales, deportivos colaborando con

todos los miembros de la comunidad.
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14. Vigilar el cabal cumplimiento de los derechos de los nifios/as y garantizar el fiel

cumplimiento de la normativa vigente en las diferentes leyes, reglamentos y codigos.

15. Generar espacios de acercamiento para desarrollar lazos de amistad en un ambiente

fraterno con calidad y calidez.

16. Socializar peridédicamente los diferentes instrumentos legales con los que se maneja la
institucion como: Reglamentos de Educacion, Cddigo de Convivencia, Manual de

Procedimientos y Funciones, para dar fiel cumplimiento a los mismos.
17. Cumplir con los incentivos que se encuentran especificados en la LOEI
18. Facilitar los espacios para realizar la capacitacion docente en la institucion.

19. Garantizar la atencion a los padres de familia en un horario establecido por las
autoridades, previa cita o notificacion enviada por los docentes, DECE, o autoridades de la

institucion.

20. Implementar actividades extracurriculares para los estudiantes, y brindarles una formacion

integral.
21. Premiar a los estudiantes que hayan obtenido el més alto promedio en el afio académico.
22. La asignacion del distributivo se hara bajo los siguientes criterios:
» Por subniveles:
Nivel Inicial: Inicial 1'y II, Primero.
Nivel Elemental: 2do., 3ero. 4to. De Basica.
Nivel Medio: 5to, 6to, 7mo. De Bésica.
Nivel Superior: 8va., 9no. Y 10 de bésica.
Nivel Bachillerato: 1ero., 2do. Y 3ero. De Bachillerato.

23. Organizar el cronograma de turnos de los docentes para el control y formacion de los

estudiantes.
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Los turnos de formacién y control, se haré bajo los siguientes criterios:

» En forma descendente, por equipos, grados y rotativo, incluyendo al nivel preparatorio, y
docentes especialistas.

» En el turno de los docentes especiales, se integrara la brigada de padres de familia con los

representantes que no cumplieron el turno en la fecha prevista para ellos.
» De esta conformacidn se encargara la comision social
» El turno se iniciara por los séptimos grados y sera descendente
a) Con este mismo criterio continuaran el turno los demas afios de educacion basica.
b) La primera rueda de turnos culmina en los profesores especiales
»  Sedainicio a una segunda rueda con el equipo del tercero de bachillerato

»  Recibiry e indicar al nuevo personal docente sobre los lineamientos generales del

trabajo que se llevara a cabo dentro de la institucion

DOCENTES
DERECHOS DE LOS/LAS DOCENTES (potestad, decision, atribuciones)

1. Solicitar que la informacién de las disposiciones, actividades y demas procesos internos sea

oportuna y a través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

2. Acudir a la fuente oficial para obtener informacidn veraz sobre las relaciones interpersonales,

actividades académicas, pedagdgicas, socio cultural y deportivo.
3. Convivir en una cultura de paz y armonia, practicando las normas de convivencia comun
4. Recibir apoyo y guia de las autoridades para el desarrollo de las actividades académicas.

5. Asistir a las capacitaciones en temas académicos en forma permanente para el mejoramiento

continuo, con el compromiso de poner en practica lo aprendido.

6. Plantear opiniones y sugerencias tendientes a fomentar el trabajo multidisciplinario entre los

distintos estamentos de la comunidad.
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7. Sugerir alternativas para el mejoramiento y el cumplimiento de la normativa del presente

Cddigo, planteando nuevas propuestas para mejorar el desarrollo integral de la comunidad.

8. Ser tratados con cortesia y respeto por parte de autoridades, personal administrativo y de

apoyo, padres de familia, estudiantes y docentes.
8.4.Controlar el ingreso de los padres de familia sin hacer excepciones.

8.5.Respetar el uso de la palabra y acatar las disposiciones acordadas en la asamblea.

DEBERES DE LOS/LAS DOCENTES

1. Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su reglamento, Codigo de Convivencia
Institucional, leyes, y demas normativas que contribuyan al normal funcionamiento de la

comunidad educativa.

2. Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades en forma oportuna, basadas
en leyes, reglamentos y codigos acatando sus normativas.

3. Ingresar permanentemente a la plataforma para registrar la asistencia, notas y demas

actividades.

4. Cumplir responsablemente la jornada de trabajo, asistiendo puntualmente a clases, juntas,
reuniones, atencion a padres de familia y otras actividades asignadas por las autoridades.

5. Informar la realizacion de actividades académicas, deportivas, sociales, culturales y demas
procesos internos existentes en la institucion a padres de familia y estudiantes a través de

todos los canales informativos

6. Realizar las actividades pedagdgicas, sociales, culturales, deportivas designadas por las
autoridades, fomentando el trabajo en equipo.

7. Coordinar actividades con los docentes especialistas en caso de ausencia de ellos

8. Utilizar adecuadamente el material pedagdgico necesario para el desarrollo de las

actividades académicas.

9. Desarrollar y documentar practicas innovadoras que nos permitan tener un excelente

desempefio en el saldn de clases y fuera de él.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Registrar los deberes y lecciones asignadas a los estudiantes asi como firmar los

documentos que evidencien nuestra labor docente.

Socializar oportunamente con los estudiantes y padres de familia, los diferentes procesos
como: evaluacién academica, evaluacién comportamental y demés procesos que faciliten

alcanzar los resultados eficaces

Estimular el esfuerzo que realiza todo el estudiantado en lo académico y desarrollo

comportamental.

Reportar en forma oportuna los casos de incumplimientos detectados en lo referente a lo
pedagdgico y desarrollo comportamental a las instancias correspondientes. (Docentes,
Consejeria estudiantil, Autoridades), para planificar y trabajar en equipo el

acompariamiento de manera efectiva.
.Realizar adaptaciones curriculares para la atencion personalizada de los alumnos.
Cuidar el orden y limpieza de los espacios utilizados durante la jornada de trabajo.

Motivar para que el estudiantado mantenga buen comportamiento en todos los actos
civicos, culturales y deportivos que se desarrollen en el plantel y fuera de éste.

Orientar sobre el beneficio de una salud integral a través de una alimentacion balanceada,

nutritiva, ejercicios, mediante charlas y exposiciones a padres de familia y estudiantes.

Orientar a los estudiantes sobre los dafios que causa la ingesta de alcohol, tabaco, droga y

otras sustancias estupefacientes.
Aportar a la concienciacién de la proteccion del ambiente.

Practicar las normas de convivencia comun como: el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo y los demas valores que consoliden

una cultura de paz y armonia.

Acoger con calidez al personal que se integra a la institucion y plantear sugerencias que

posibiliten la convivencia arménica.
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22. Aplicar el Manual de Funciones y Procedimientos, acogiendo las disposiciones emanadas
por las autoridades

Coordinadores del equipo docente

23. Las funciones de los equipos docentes son las siguientes:

a) Establecer criterios comunes respecto a los contenidos basicos imprescindibles y basicos
deseables que debe alcanzar el alumno para superar cada uno de los afios de educacion

basica.

b) Desarrollar y evaluar medidas organizativas y académicas para atender a las necesidades
educativas especiales, en coordinacion con el DECE.

c) Analizar y valorar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos

de evaluacion inicial, de bloque y quimestral, y, establecer planes de mejora.
d) Proponer reformas al Codigo de Convivencia.
24. Las funciones de los coordinadores de los equipos docentes son las siguientes:
a) Mantener relacion directa con las autoridad respectiva

b) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente, establecer el orden del dia y levantar
acta de los acuerdos alcanzados.

c) Dar a conocer a la Comision Técnico Pedagégica las propuestas organizativas y

académicas formuladas por el equipo docente.

d) Coordinar los planes de mejora de los resultados académicos de las evaluaciones.

ESTUDIANTES
DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES (potestad, decision, atribuciones)

1. Ser informados oportunamente de las disposiciones, actividades y demas procesos internos a

través de todos los canales informativos existentes en la institucion.
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10.

11.

Vivir en una cultura de paz y armonia practicando las normas de convivencia comun: como el
saludo, el respeto, la tolerancia, responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo, el trato

equitativo y los demas valores que consoliden una cultura de paz y armonia.

Sugerir cambios a las normas internas que beneficien y garanticen los derechos y deberes de

las/los estudiantes.
Conocer en forma oportuna los parametros de evaluacion y recibir una valoracion justa.

Recibir el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil en la solucion problemas, de

indole familiar, personal, académico y comportamental.
Recibir un trato igualitario y no discriminatorio.

Ser orientados sobre los dafios que causa la ingesta de alcohol, tabaco, droga y otras sustancias
estupefacientes.

Disponer en el bar de alimentos nutritivos y recomendados al alcance de toda economia.

Ser orientados sobre la resolucion de conflictos mediante el didlogo, el respeto, y la
participacion activa.

Ser capacitados para enfrentar desastres tales como; incendios, terremotos, emergencias

médicas.

Recibir distinciones honorificas por el buen desempefio académico.

DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su reglamento, Codigo de Convivencia
Institucional, leyes, y demas normativas que contribuyan al normal funcionamiento de la

comunidad educativa.

Practicar las normas de convivencia comdn: como el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, el dialogo, el trato equitativo y los demas valores que

consoliden una cultura de paz y armonia.

Cumplir todas las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales e institucionales,

basadas en leyes, reglamentos y codigos acatando sus normativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Crear espacios de dialogo, fomentando lazos de union entre compafieros y manteniendo el

respeto y la tolerancia entre todos.

Leer toda la informacion que publique la institucion en todos los canales existentes y entregar

oportunamente a nuestros padres y representantes la informacion recibida.

Participar en todas las actividades programadas por las autoridades y docentes en lo académico,
social, cultural, deportivo.

Asistir puntualmente a clases en los horarios propuestos, evitando faltas, retrasos, y salidas en

las horas de clase, arreglar y limpiar los espacios utilizados.
Demostrar la honestidad académica en todas las actividades inherentes al quehacer educativo.

Respetar y apoyar a los docentes asignados por las autoridades para las diferentes horas clase

y actividades extracurriculares.

Colaborar con honestidad y responsabilidad en las evaluaciones requeridas como: desempefio

docente.

Utilizar la tecnologia con objetivos de aprendizaje y bajo la supervisién institucional,
respetando los criterios para el uso correcto, en los espacios y momentos permitidos por las

autoridades.

Participar activamente en las actividades extracurriculares que la institucion proponga durante

el afo escolar

Fomentar un ambiente de armonia Yy respeto en los momentos del recreo y jornadas de trabajo.

Evitando agresiones, conflictos y malos entendidos.

Realizar el mayor esfuerzo para tener un excelente rendimiento académico y desarrollo

comportamental.
Portar el uniforme de acuerdo a lo establecido en el Codigo de Convivencia de la Institucion.

Dar buen uso de las instalaciones fisicas, baterias sanitarias, aulas, equipos pedagdgicos,
cuidando todo el mobiliario, sefialética y demés elementos de control y seguridad existentes

en la institucion.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asumir responsablemente los dafios causados en las instalaciones fisicas, tecnoldgicas y

pedagogicas.

Cuidar los materiales de trabajo y otras propiedades, y respetar los objetos y pertenencias de

los demas.

Cumplir con los compromisos establecidos con el Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) para la solucion de problemas, sean estos de indole familiar, personal, académico y

comportamental.

Acatar las acciones educativas disciplinarias que se apliquen por las faltas cometidas,

utilizando el debido proceso.
Aplicar los conocimientos recibidos en beneficio de una salud integral.
Evitar el consumo de alcohol, tabaco, drogas y otras sustancias estupefacientes.

Aplicar las normas y sugerencias en la concienciacion de la proteccion del ambiente y del

cuidado y responsabilidad de las mascotas.

PADRES/MADRES DE FAMILIA

DERECHOS PADRES/MADRES DE FAMILIA (potestad, decision,
atribuciones)

1. Ser informados oportunamente de las disposiciones, actividades y demas procesos internos

a través de todos los canales informativos existentes en la institucion.

2. Ser convocados a reuniones para conocer las necesidades institucionales y los procesos de

rendimiento de nuestros hijos/as.

3. Participar en las diferentes comisiones para el mejoramiento institucional en los &mbitos

que la ley permite.

4. Ser actores activos de la comunidad para ejecutar las acciones e iniciativas segun

los reglamentos y normas establecidas.

5. Recibir un trato cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
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6. Ser atendidos por las autoridades, departamentos y docentes en forma oportuna en los
horarios establecidos y acatando el debido proceso.

7. Recibir constatacion documentada de los procesos de aprendizaje y desarrollo

comportamental de sus hijos/as o representados. (evaluaciones, evidencias)

8. Emitir sugerencias en los espacios permitidos por la normativa, a través de los

canales adecuados, para lograr el mejoramiento institucional.

9. Enviar a sus hijos/as al plantel portando el uniforme correspondiente y que el mismo

se encuentre en perfecto estado de conservacion y limpieza.

10. Mantener comunicacién constante con sus hijos/as y darles la atencién debida para
evitar que caigan en el consumo de alcohol, cigarrillo, drogas y otras sustancias
estupefacientes.

11. Ser informados oportunamente mediante los canales de comunicacion existente sobre las
diferentes actividades extracurriculares y proyectos escolares que la institucion mantiene

y que pueden ser aprovechados por sus hijos/as.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

1. Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su reglamento, Codigo de Convivencia
Institucional, leyes, y demas normativas que beneficien la educacion y formacién de

nuestros representados.

2. Dar cumplimiento a lo que sefialan los Art. Informarse de las disposiciones, actividades

y demads procesos internos a través de todos los canales existentes en la institucion.

3. Apoyar el cumplimiento de todas las disposiciones emanadas por las autoridades
ministeriales e institucionales en forma oportuna, basadas en leyes, reglamentos y

cddigos, acatando sus normativas.

4. Leer toda la informacion que publique la institucion en todos los canales existentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Consultar regularmente la plataforma Educar Ecuador para conocer el rendimiento de
sus hijos, los eventos y actividades a desarrollarse, sean estas académicas, sociales,
culturales y deportivas de la institucion.

Practicar las normas de convivencia comun: como el saludo, el respeto, la tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, el didlogo, el trato equitativo y los demas
valores que consoliden una cultura de paz y armonia, demostrando la educaciony

consideracién con el personal de la Institucion.

Participar activamente en todas las actividades programadas por las autoridades y docentes

en lo académico, social, cultural y deportivo.

Colaborar con honestidad y responsabilidad en el proceso de evaluacién del desempefio
docente.

Colaborar con los docentes asignados por las autoridades para las diferentes

actividades institucionales.

Cumplir con todas las actividades que nos correspondan en el cronograma sean estas

de formacion, sociales, culturales y deportivas.

Acatar los procesos recomendados por el Departamento de Consejeria Estudiantil,
para la resolucibn de problemas de indole académico, familiar, personal y

comportamental.

Orientar a sus hijos/as en valores éticos para mejorar la convivencia entre los

miembros de la comunidad educativa.

Inculcar a sus hijos/as el respeto y el cuidado de las instalaciones, espacios fisicos, el buen

uso de la tecnologia, limitando su tiempo y calidad, dentro y fuera del establecimiento.

Evitar el envio de equipos tecnoldgicos que pongan en riesgo el cumplimiento de normas y
seguridad de sus hijos y responsabilizarse econdmicamente de los dafios que causaren sus

hijos.

Respetar el debido proceso para la solucion de los problemas de indole académico y

comportamental.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Demostrar respeto a la privacidad de todos los miembros de la comunidad como
son: autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes y padres de

familia.

Asumir con responsabilidad el compromiso que tienen como padres de familia, todas
las obligaciones adquiridas con la institucion, sean estas de acompafiamiento

academico, desarrollo comportamental y cuidado de las instalaciones.

Velar por el respeto a los derechos y obligaciones de sus representados, acatando el debido

proceso, contemplado en las diferentes leyes vigentes.

Vigilar que sus hijos/as y representados cumplan cabalmente sus horarios establecidos, asi
como el uso correcto del tiempo libre.

Respetar las normas de seguridad que la institucion ha previsto asi como a las
personas que se encargaran de dar cumplimiento a las disposiciones (maestros de
turno, tutores, padres de familia) respetando a los mismos para garantizar la integridad

de los estudiantes.

Acatar las resoluciones y procedimientos de cada uno de los departamentos de la

institucion.
Brindar el apoyo necesario en los proyectos escolares en los que participen sus hijos/as
Participar en las diferentes comisiones designadas por las autoridades.

Motivar a sus hijos/as a la preparacion continua para las diferentes evaluaciones

académicas.

Vigilar que sus hijos/as mantengan una salud integral a través de una alimentacién

balanceada, nutritiva, ejercicios e informar en casos especiales de salud.

Apoyar la concienciacion de la proteccion del ambiente motivando el reciclaje, ahorro de

agua, luz.

Motivar a sus hijos/as a alcanzar la excelencia en los aprendizajes. De la misma manera

concienciar para gque sean solidarios y practiquen el Buen Vivir.
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28. Vigilar que sus hijos/as porten el uniforme correspondiente ajustado a las normas
institucionales y que éstos no estén deteriorados ni faltos de limpieza.

29. Mantener buenas relaciones con sus hijos/as,
30. Atender las necesidades educativas especiales mediante consultas con especialistas.

31. Acudir a las convocatorias enviadas por los/as autoridades, docentes, personal del DECE
en los horarios establecidos o previa convocatoria, para no interrumpir en los horas de labor

pedagogica.
32. Acatar las disposiciones internas con respecto al ingreso a la institucion.

PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO

DERECHOS DEL PERSONAL DE APOYO Y ADMINISTRATIVO (potestad,
decision, atribuciones)

1.

Gozar de respeto y consideracion de autoridades, maestros, estudiantes y padres de familia.

Contar con los materiales, herramientas, suministros e insumos necesarios para el

cumplimiento de su trabajo.

Contar con un horario laboral establecido segun lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo,
LOSEP

DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que les corresponde.
Prohibido el uso de celular durante la jornada laboral.

Estar pendiente de los requerimientos de autoridades, y docentes, durante la jornada

académica

Permanecer durante la jornada de trabajo en la oficina, patios, o sitio asignado para el

cumplimiento de su labor.

Cuidar y mantener el aseo y desinfectar las oficinas, aulas, bafios, las dependencias de la
institucion y todo el equipamiento.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Colocar fundas en tachos de basura y cerrar las fundas con los desperdicios para ser
depositados en los recolectores.

Vigilar en la tarde que las aulas no queden con los focos encendidos

Controlar el agua cerrando la llave de paso del medidor.

Responsabilizarse durante la jornada laboral de los materiales y bienes de la institucion.
Comunicar a las autoridades pertinentes en caso de existir robo.

Relacionarse con respeto y consideracion con la comunidad educativa.

Evitar comentarios negativos que afecten la sana convivencia entre la comunidad educativa.
Colaborar con las mingas de Padres de Familia de acuerdo al cronograma establecido.

Velar por la seguridad de la institucion durante los eventos sociales, artisticos culturales y
deportivos.

Mantener la puerta cerrada en horas laborables y no laborables.

Permitir el ingreso a la institucion de los padres de familia en el horario establecido. Portando
un documento de identidad y con la convocatoria realizada por el docente, personal DECE o
autoridad.

En caso de los miembros del Comité Central de Padres de Familia, se permitira el ingreso
Unicamente con autorizacion de la direccion previo previa presentacion de un cronograma de

actividades.
Velar por una cultura de paz dentro de la institucion llegando a acuerdos mediante el didlogo.
Actualizar los conocimientos en el area de sus funciones o especialidad.

Apoyar a los nifios de inclusion.

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que les corresponde.
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22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Estar pendiente de los requerimientos de autoridades, y docentes, durante la jornada

académica

Permanecer durante la jornada de trabajo en la oficina, patios, o sitio asignado para el

cumplimiento de su labor.

Responsabilizarse durante la jornada laboral de los materiales y bienes de la institucion.
Relacionarse con respeto y consideracion con la comunidad educativa.

Velar por una cultura de paz dentro de la institucion llegando a acuerdos mediante el didlogo.
Actualizar los conocimientos en el area de sus funciones o especialidad.

Apoyar a los nifios de inclusion.

DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que les corresponde.

Estar pendiente de los requerimientos de autoridades, y docentes, durante la jornada

académica

Permanecer durante la jornada de trabajo en la oficina, patios, o sitio asignado para el

cumplimiento de su labor.

Responsabilizarse durante la jornada laboral de los materiales y bienes de la institucion.
Relacionarse con respeto y consideracion con la comunidad educativa.

Velar por una cultura de paz dentro de la institucion llegando a acuerdos mediante el didlogo.
Actualizar los conocimientos en el area de sus funciones o especialidad.

Apoyar a los nifios de inclusion.

Realiza material didactico solicitado por los docentes

COMPROMISOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Los miembros de la Unidad Educativa “Cardenal de la Torre” nos comprometemos a:
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1. Cumplir y promover el cumplimiento de la LOEI, su reglamento, Cddigo de Convivencia
Institucional, leyes, y demas normativas que contribuyan al normal funcionamiento de la

comunidad educativa.

Velar por el cuidado de las instalaciones de la institucion.

2. Mantener limpio todos los espacios que constituyen la institucion educativa.
3. Promover camparias de cuidado y mantenimiento del ornato.

4. Conservar los pupitres y otros mobiliarios institucionales.

5. Observar las normas de buen uso de los espacios y bienes de la institucion.

6. Denunciar ante las autoridades pertinentes a cualquier miembro de la comunidad que
destruya el patrimonio asi como los bienes y enseres, equipos de uso pedagdgico, tecnolégico,

etc.

PROCEDIMIENTOS PARA LA RESTITUCION O REPARACION DE
LOS BIENES PATRIMONIALES INSTITUCIONALES

Si algtin miembro de la comunidad educativa dafiare el patrimonio institucional sean estos:

infraestructura, muebles, aparatos tecnoldgicos, equipos didacticos, entre otros

1. La autoridad iniciara la investigacion pertinente y se determinara las responsabilidades,

siguiendo el debido proceso.
2. El responsable repondra inmediatamente el bien dafiado

3. Se realizara el respectivo seguimiento por medio del Consejo Ejecutivo (docente o
trabajador) o por intermedio del DECE (estudiante) con la finalidad de que no vuelva a

ocasionar un hecho similar.

5. En caso de que se tratare de un invitado o padre de familia, si no reparare el dafio, se le
considerara como persona no grata en la institucion y se le seguird las acciones legales

pertinentes.

Que la Republica del Ecuador en su art. 154, numeral 1, prescribe que: “a las ministras y

ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde
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ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y

resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que en el mismo Reglamento de la LOEI, art. 90 estipula que cada institucion educativa
debe contar con un Codigo de Convivencia en el que obligatoriamente se deben observar

y cumplir los preceptos descritos en dicho articulo.

1. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo

intercultural del tejido social.

2. Respeto a ladignidad humana, a la honray los derechos de las personas, a las libertades
ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la diversidad, al libre

desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferentes.,

3. Promocion de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la

comunidad educativa y de la comunidad en general,

4. Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacion

intercultural;

5. Legitimacion de quehacer educativo del plantel a través de un sistema de diélogo,
discusién democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de

participacién activa de los miembros de su comunidad educativa.

6. Integracidn, sin ningun tipo o forma de discriminacién o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo Yy progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e inter

aprendizaje;

7. Legitimacion de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de

procesos participativos, equitativos e incluyentes;
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8. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la institucion
y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores culturales y

patrimoniales del plantel; y,
9. Promocion de la resolucion alternativa de conflictos.
Si no se lograra un acuerdo se procedera de la siguiente manera:

a) Laautoridad expedira la providencia del inicio del proceso con detalle y documentacion
que respalde el hecho. La notificacion se hara mediante una boleta.

b) El representante contestara en el plazo de tres dias con pruebas de descargo.

c) Al término de este plazo la autoridad sefialara el dia y la hora para los alegatos. La
convocatoria se la hara con 24 horas de anticipacion.

d) Concluida la audiencia la autoridad enviara a la Junta Distrital de Resolucion de
Conflictos los expedientes con las conclusiones y recomendaciones para su analisis y

resolucion respectiva conforme a la Ley.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DE LA LIMPIEZA
INSTITUCIONAL.:
Aseo. Conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener las cosas en su lugar

y en buenas condiciones.

Cada tutor de grado y paralelo se responsabilizara del cuidado, limpieza y mantenimiento

de su aula, durante todo el afio escolar.

Las autoridades de la institucion y la comision de ornato y aseo, se comprometen a
organizar mingas y la autogestion respectivamente. Para mantener en buen estado las
instalaciones y bienes, se recurrira al apoyo y colaboracion voluntaria de los representantes

legales u organizaciones sin fines politicos.

Los Conserjes seran responsables de entregar diariamente todas las instalaciones limpias y

en orden para el normal funcionamiento de las actividades escolares.

Los docentes se comprometen a colaborar en mantener la limpieza y orden de los grados

asi como de los espacios destinados a su turno de control; ademas, se comprometen a
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socializar con los estudiantes, las normas de orden, higiene y limpieza y promover esta
cultura en todo el quehacer formativo del estudiante, propiciando una cultura de reciclaje,
salubridad y Buen Vivir.

6. Los estudiantes se comprometen a depositar los desperdicios de sus materiales en los
lugares asignados para el efecto, asi como los residuos de los alimentos que consumen. Se
comprometen ademas a que los lugares asignados a cada uno de ellos se mantendrén

limpios y colaboraran con las camparfias de limpieza del grado y de la institucion.

7. Los estudiantes que incumplan las normas de limpieza y buen vivir comunitario, realizaran
acciones de apoyo a la comunidad educativa que se traduciran en realizar trabajos en las

aulas sobre la limpieza, buen vivir y colaboracion.

8. Las autoridades, docentes, estudiantes y personal administrativo, se comprometen a
mantener el orden y aseo, no consumir alimentos dentro de los diferentes espacios como

salones de clases, oficinas u otras areas de estudios.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DE LA LIMPIEZA PERSONAL

1. Los padres de familia se comprometen a asistir a las instalaciones del plantel vistiendo ropa

adecuada, con buen aspecto y haciendo uso del aseo diario.
Uniforme de parada: para el dia lunes y eventos especiales:

Nifios: Saco azul, camisa blanca, corbata concha de vino, escarapela del colegio, zapatos

negros, medias azules.

Nifas: Saco concho de vino, blusa blanca, cinta roja, escarapela del colegio, falda plisada

roja, calcetines blancos, zapatos negros.

Uniforme deportivo segun horario: calentador azul, camiseta blanca con sello de la

institucion, pantaloneta azul, medias blancas, zapatillas blancas.

Uniforme del diario:

Los estudiantes se comprometen a mantener una buena higiene en su cabellera, libre de

parasitos, cuidar su higiene bucal, corporal. La transgresion a estos acuerdos dara lugar al
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Ilamado de atencion por parte de los docentes, DECE y a conversar con los respectivos

representantes.

PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS DE DISCIPLINA

La disciplina, se relaciona con el comportamiento y la actitud de todos los y las actores de la

comunidad educativa, por ello se debe:

> Respetar la dignidad y funciones de todos los miembros de la comunidad educativa:

autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio, padres/madres de

familia de la comunidad educativa “Cardenal de la Torre”

> Respeto a la propiedad ajena: El respeto a la propiedad ajena es un valor, cuya

practica establece una auténtica y sana convivencia. Para fortalecerla, los miembros de la

comunidad educativa se comprometen a:
e Cuidar y respetar los bienes ajenos.

¢ No tomar nada sin permiso del duefio y entregar a los/as docentes o autoridad cualquier

pertenencia que encuentre en algun sitio y que no sea de su propiedad.

e Devolver oportunamente y en buen estado algun objeto o pertenencia que haya sido

prestado por otra persona.

e Los/as estudiantes que causaren dafio a los bienes institucionales seran los responsables

de la reparacién o sustitucion de los mismos.

e Cuidar los bienes que usan toda la comunidad educativa: canchas deportivas, juegos

recreativos, entre otros.

> Promover el respeto mutuo: evitar los insultos, burlas, bromas, sobrenombres vy las

peleas entre compafieros. Desarrollar valores dentro y fuera de la institucion: respeto,

honestidad, solidaridad, responsabilidad, libertad, amistad, compromiso y comparierismo.

> Conservar el orden a la entrada y salida de las instalaciones de la institucion, evitando

carreras, aglomeraciones y empujones.
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> Permanecer en la institucion durante la jornada de trabajo

> Mantener buen comportamiento en todos los actos civicos, culturales y deportivos

organizados dentro y fuera del plantel, desde el inicio hasta la culminacion de los mismos.

> La evaluacion del comportamiento de los/las estudiantes de Educacion Basica
cumple un objetivo formativo motivacional y esta a cargo del docente de aula, se la realiza en
forma cualitativa, literal y descriptiva, a partir de indicadores referidos a valores éticos y de
convivencia social basandose en la siguiente escala en correspondencia con la LOEI en su

titulo sexto, capitulo sexto, articulos 221-222

Escala de Comportamiento

A: Muy Satisfactorio Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos

para la sana convivencia social

B: Satisfactorio Cumple el acatamiento de los compromisos establecidos

para la sana convivencia social.

C: Poco satisfactorio Falta ocasionalmente en el cumplimiento de los

compromisos establecidos para la sana convivencia social

D: Mejorable Falta reiteradamente en el cumplimiento de los

compromisos establecidos para la sana convivencia social

E: Insatisfactorio No cumple con los compromisos establecidos para la sana

convivencia social
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A MAS DE LO QUE ESTIPULALALEY Y EL REGLAMENTO DE LA
LOEI EN EL ARTICULO 330 HEMOS CONSIDERADOS LOS
SIGUIENTES:

LAS NORMAS ESTAN ORIENTADAS A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DISCIPLINA

1. Practicar el saludo y la despedida diariamente.

2. Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin agredirlos fisica ni

verbalmente.

3. Demostrar un buen comportamiento en todos los actos civicos, culturales,

deportivos, sociales que se desarrollen dentro y fuera del plantel.

4. Mantener el orden a la entrada y salida del establecimiento y de las aulas, sin

carreras, aglomeraciones o empujones.

5. La salida del estudiantado a la casa serd en orden y con el/la maestra/o que
corresponda.

6. Los/las docentes de turno deben permanecer en los patios en las horas de

entrada, recreo y salida.

7. El conserje seré el encargado de abrir, cerrar y estar pendiente de la puerta a la
hora de entrada y salida de los estudiantes y personas que deseen ingresar a la

institucion.

8. Permanecer en los patios en las horas de trabajo y mantener la puerta cerrada

con candado.
9. Permanecer en las aulas en las horas de clase.

10. Abstenerse de comer chicle u otros alimentos dentro del aula.
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11. Respetar el turno para hablar y escuchar en silencio.

12. Comunicar inmediatamente a cualquier Autoridad sobre El Acoso Escolar que
usted observe.

13. Comprar en el bar Unicamente en hora de recreo.
14. Los/las estudiantes asistiran a la institucion de la siguiente manera:
a) Uniformados correctamente.

b) No utilizar maquillaje dentro de la institucién. ( ufias pintadas, peinados

exagerados, bocas pintadas)
c) Cortes de cabello para los varones normal
d) No utilizar piercing.
e) En el caso de tener tatuajes cubrirselos

Puntualidad.

La puntualidad entendida como el respeto a la préactica permanente de cumplimiento de nuestras
obligaciones ya sea en la institucion educativa, eventos internos o externos, para esto se

promovera:
» Llegar a la institucion educativa de acuerdo a los horarios establecidos:
» Esperar el servicio de transporte escolar en el espacio designado para este efecto.

» En caso de que otra persona recoja a un estudiante deberad ser autorizada por los padres

mediante notificacion escrita al docente responsable de aula o autoridad competente

Asistencia. Una de las cosas méas importantes que los estudiantes, docentes, autoridades, padres y
madres de familia tienen como responsabilidad dentro de la institucion educativa, es la asistencia

a eventos programados:

» Los docentes deben concurrir puntualmente a la institucion educativa de acuerdo al horario

establecido y los profesores que se encuentren de turno deberan asistir 30 minutos antes.
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» Los estudiantes de la jornada matutina ingresaran a la institucion por lo menos cinco minutos
antes de las 07h00, la puerta de ingreso se cerrara a las 07h00 minutos, Los estudiantes deben

asistir puntualmente a las actividades extracurriculares programadas por la institucion.

» Los padres, madres y/o representantes seran atendidos los dias jueves y viernes de 13h30 a
14h00;

Justificacion de inasistencia.

» Los padres, madres o representantes tienen la obligacion de justificar la inasistencia de sus

representados en inspeccion general si la inasistencia fuese de 1 a 2 dias consecutivos.

Prohibiciones a los usuarios de la infraestructura.

Se les prohibe a los usuarios de las instalaciones de la institucion educativa lo siguiente:

» El ingreso, consumo, distribucion o comercializacion de alcohol, tabaco u otras sustancias

estupefacientes o psicotropicas.

» Ocasionar dafios de cualquier indole a las instalaciones, demas bienes o implementos de la
institucion educativa, en cuyo caso deben responder por esos dafios, de conformidad con la

normativa expedida para el efecto por la Autoridad de la institucion.

PROCEDIMIENTO:

» Ante todo tipo de faltas se seguira el debido proceso, escuchando a todas las partes
involucradas, considerando las respectivas acciones educativas y formativas y se aplicara la
Normativa sobre la soluciéon de conflictos en las instituciones educativas, expedida por el
Ministerio de Educacion, mediante Acuerdo Ministerial 0434-12 y el Reglamento de la LOEI
(Art. 331)

Acuerdo Ministerial 0434-12. Solucion de conflictos

> 1. Ambito: instituciones educativas, alternativas de solucion de conflictos y aplicacion de

acciones educativas disciplinarias.
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» 2. Instituciones educativas. Espacios de convivencia social y arménica de cultura de paz y no

violencia entre sus actores para la resolucion pacifica de conflictos en todos sus espacios.

» 3. Principio. La solucién de conflictos y sus acciones seran aplicadas como parte de una
formacion integral y contribuya al desarrollo de la personalidad y capacidades respetando el

debido proceso.

» Art. 4. Tratamiento de conflictos: las situaciones conflictivas en todos los espacios educativos
deben ser abordadas con oportunidad y eficacia, adoptando acciones de prevencion, resolucién

de conflictos y sequimiento de las medidas aplicadas para su solucion.

» Art. 5. Prevencion de conflictos: para prevenirlos, la institucion ejecutara las siguientes

acciones:
Incorporar el enfoque transversal de solucion de conflictos.

Incluir en la planificacién de Educacion para la ciudadania horas pedagogicas y actividades

extras para promover la prevencion y solucion pacifica de conflictos.
Socializar el Cédigo de Convivencia Institucional.
Capacitar a los docentes en la deteccidén y manejo de conflictos.

Planificar charlas para representantes estudiantiles y definir la intervencion de Consejeria
Estudiantil.

» Art. 6. Deteccion de conflictos: Los docentes de conocer de hechos que se presuman como
conflictos entre estudiantes y de éstos con otros miembros de la comunidad que puedan afectar
sus derechos, lo comunicaran al docente tutor de grado o curso y al DECE. Si se tratase de una
violacion de derechos a la educacién u otro, el docente lo comunicara a la autoridad

institucional, siguiendo la ruta para casos de violencia detectados.

PROCESO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS. (TOMADO
DEL ACUERDO MINISTERIAL (434-12)

» Se instalaran las reuniones en las fechas sefialadas por el docente. Si no llegaren a un acuerdo

o se faltara a ella en dos ocasiones, el docente comunicara la novedad a la primera autoridad,
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>

quien de acuerdo a las facultades que le da la LOEI y el Reglamento adoptara las acciones

pertinentes que garanticen el derecho a la educacion y proteccion integral de los estudiantes.

De lograrse un acuerdo se elaborard un Acta respectiva con antecedentes, compromisos y

obligaciones contraidas, la copia se enviard a Consejo Ejecutivo para su seguimiento.

Se realizard un seguimiento de las acciones adoptadas por la Comision de Resolucién de
Conflictos, incluidas las obligaciones de las partes en el caso de una solucion amistosa. El
seguimiento sera activo y permanente por parte de estudiantes y representantes

Acorde con la realidad institucional y dentro del Sistema Educativo dispuesto por el Ministerio
de Educacidn, en relacion a los niveles educativos que se plantean, es necesario e ineludible
normar la convivencia sana de la Comunidad Educativa en sus diferentes ambitos y actores,
que permita realizar el postulado de construir una cultura de paz con justicia y dignidad, para

lo que se plantea:

Falta leve:

>

Primera y segunda vez: Por primera vez el (Ia) docente deberé conversar con el estudiante
y comprometerle a no repetir su falta. Deberd comunicar a su representante de la falta por

medio del diario escolar, correo o llamada telefénica.

Si es por segunda vez el docente le hard reflexionar al estudiante sobre la falta a su
compromiso, se convocara al representante para notificarle y se registrara en el anecdotario lo

sucedido y las consecuencias que se aplicarian si continGa el presente accionar.

Tercera vez: El (1a) docente debera conversar con el estudiante y llamar a entrevista a los
representantes para realizar la llamada de atencion verbalmente, se debera dejar constancia
escrita. Ademas, se firmard compromiso del representante que no se repetira la accion. El

docente remitira el caso al DECE para el procedimiento necesario.

El docente trabajara en una tarea formativa en la institucion educativa relacionada con la falta
cometida y conducente a reparar el dafio ocasionado, si el acto causo perjuicio a otras personas

o0 dafo a bienes materiales.
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PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS PARA EL
RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA
Distinciones honorificas.- La distincion honorifica serd un galardén al mérito individual
(estudiante, docente, padre madre de familia) que consistird en una nominacion pablica otorgada
por la institucion educativa. El Art. 178 del Reglamento a la LOEI dispone que “las autoridades
de los establecimientos educativos puedan instituir, segin la filosofia del plantel y su realidad
cultural, otras distinciones honorificas académicas que estén normadas en el Codigo de

Convivencia” por lo tanto se propone lo siguiente:

» Excelencia docente. - Esta distincion se otorgard al docente que se ha destacado

excepcionalmente en actividades innovadoras.

» Mencion honorifica al desempefio docente y estudiantil. - Buenas practicas en el

aula realizadas por docentes y estudiantes en el marco de la practica de valores y el Buen Vivir
Estimulo del trabajo académico con las siguientes menciones:

v Diploma de Honor y felicitacion puablica y por escrito, al desempefio académico anual de

los estudiantes que dominen los aprendizajes.

v" Felicitacion publica y por escrito al mérito deportivo, cultural o académico, a los estudiantes

destacados a nivel local y distrital.

COMISIONES DE TRABAJO

Previa la conformacion de las comisiones de trabajo se estructurara la Junta Académica, la
misma que se lo hara de conformidad con el ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A

a) Junta Académica: Es el organismo dentro de cada institucion educativa, que se encarga

de asegurar el cumplimiento del curriculo nacional y los estandares de calidad educativa en todas
las areas académicas, y de hacer propuestas relacionadas con aspectos pedagdgicos de cada area

academica de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional; y,

Articulo 4.- Conformacion. - La Junta Académica en cada institucion educativa estara

conformada por los siguientes miembros:
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f:g; Unidad Educativa

a. El Director/a o0 Rector/a, quien la presidird y establecerd sus horarios de reunién. En caso de
ausencia, lo subrogaré en sus funciones el Subdirector/a o Vicerrector/a, y a falta de ambos, un
representante de las Juntas de grado y/o curso, quien sera nombrado por la mitad mas uno de los

presentes;

b. El Subdirector o los Vicerrectores de las jornadas matutina, vespertina y nocturna;
c. El Inspector General;

d. Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE);

e. Un docente tutor de cada nivel: representante del nivel Inicial, representante de cada subnivel
de Educacion General Basica (EGB) y representante del BGU, de acuerdo a la oferta educativa de

cada institucion;
f. Un coordinador de cada Comision Técnico Pedagdgica;

g. Un representante del area técnica del Bachillerato General Unificado (BGU), en las instituciones

educativas que tengan oferta técnica; vy,

h. El coordinador del Bachillerato Internacional (BI) en las instituciones que ofertan el Diploma
BI.

De las comisiones de trabajo:

b) Comisiones de Trabajo: Son equipos de trabajo, integrados por docentes de la institucion
educativa, que se conforman para dinamizar las actividades académicas, culturales, de seguridad,
salud, entre otras, que la institucion educativa determine de acuerdo a sus particularidades y en

funcién de su Proyecto Educativo Institucional.

Las Comisiones de trabajo que actuaran en el afio lectivo, a excepcion del técnico pedagdgicas

seran designadas por el Consejo Ejecutivo y seran las siguientes:
1. Técnicos Pedagdgicas
2. Sociales

3. Comision fomento de democracia y civico cultural
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,%%’1 Unidad Educativa

Comision de riesgos

Deportes

Buen vivir

Equipos

Mantenimiento recurrente y conservacion
Transporte escolar

a) Los integrantes de cada una de las comisiones duraran un afio lectivo en sus funciones en forma

rotativa.
b) Cada comision nombraré un coordinador (a), que recae en los compafieros de los paralelos A

d) El proyecto anual de cada comisién se hara conocer a la Junta General de Profesores en el
periodo de matriculas,

e) En el caso de que el momento lo amerite, todas las comisiones coordinaran sus actividades.

f) La evaluacién de las actividades programadas en el proyecto de cada comisidn se realizaréa al
finalizar el quimestre. Y serd revisado, retroalimentado durante el afio escolar para verificar su

cumplimiento.

g) Cada comision debera entregar el informe de sus labores, incluido el econémico si la comision

hubiere manejado dinero.

DE LA COMISION TECNICO-PEDAGOGICA

Las Comisiones Técnico — Pedagdgicas, se estructurara de conformidad con el Art. 10 del
ACUERDO Nro. MINEDUC-ME-2016-00060-A

Articulo 10.- Conformacion.- Debe existir varias Comisiones Técnico Pedagdgicas en una

institucion educativa; por tanto, estas seran presididas por un coordinador designado por la Junta

“FORMANDO NUEVOS LIDERES POR EL AMOR DE



Unidad Educativa
“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS OBLATAS DELOS CC. SS.

Académica, el mismo que sera el encargado de mantener comunicacion con el Vicerrector o el

Subdirector o la autoridad correspondiente que es quien las representara.

Las Comisiones Técnico Pedagdgicas estaran conformadas por docentes de cada subnivel y/o nivel
(uno de cada area disciplinar) o bien por docentes de la misma area disciplinar (uno de cada
subnivel o nivel) y/o figura profesional, segun las necesidades de la institucion, designados por la

Junta Académica.

Cada comision se reunird en sesiones ordinarias segun el calendario establecido por la Junta

Académica, y en sesiones extraordinarias cuando el presidente las convoque.

Articulo 11.- Ambito de accion.- Su ambito de accion es el pedagogico, teniendo asi que
desarrollar, monitorear y evaluar las planificaciones curriculares anuales y monitorear y evaluar

las planificaciones micro curriculares con la finalidad de apoyar la funcion pedagdgica del aula.

Articulo 12.- Funciones.- Seran funciones de las Comisiones Técnico Pedagdgicas, las

siguientes:

1. Colaborar en el disefio, supervisar la implementacion y evaluar el desarrollo de la planificacion

curricular institucional;

2. Coordinar el disefio, monitorear la implementacion y evaluar la ejecucién de las planificaciones

curriculares anuales;
3. Apoyar la construccién de las planificaciones micro curriculares y evaluar su implementacion;

4. Apoyar en el disefio de las adaptaciones curriculares individuales, de grupo o de aula en

colaboracion con el DECE y evaluar su implementacion;

5. Coordinar con el Asesor Educativo para asesorar a los docentes de grado o curso en la

planificacion meso y micro curricular;

6. Coordinar con las Juntas de Grado y/o Curso la evaluacion de los resultados de aprendizaje de
los estudiantes de cada nivel y/o subnivel, y, plantear acciones de ajuste de las programaciones

curriculares anuales y en la elaboracion de planes de refuerzo académico institucional;
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7. Orientar y apoyar al personal docente, en la aplicacion correcta de las normas y los lineamientos
para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la vinculacion de la teoria con la

préctica, la evaluacion y la promocion escolar; vy,

8. Emitir informes de resultados de sus actividades, para la aprobacion de la Junta Académica, a

fin de orientar la mejora de la aplicacion del curriculo en cada nivel de concrecion.

DE LA COMISION DE SOCIALES
Funciones

a) Organizar el Calendario escolar.

b) Organizar Sesiones Solemnes en las fechas que amerite.

c) Organizar con los estudiantes concursos internos que la comision determine.
d) Participar en concursos inter escolares organizados por el Distrito.

e) Planificar las actividades de orden social en fechas especificas: navidad, dia del maestro,

finalizacion del afio escolar y las que disponga el Distrito.

DE LA COMISION DE MANTENIMIENTO RECURRENTE Y CONSERVACION

Funciones:

a) Fomentar practicas de aseo y limpieza en la institucion.
b) Velar por el ornato de la institucion en forma permanente.

c) Propiciar y organizar con los estudiantes campafias de aseo, reciclaje, reforestacion y

decoracion para el mantenimiento y embellecimiento del entorno escolar

DE LA COMISION DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

“Qué es mantenimiento? Es un conjunto de acciones que deben realizarse en los edificios
escolares y sus instalaciones con el proposito de garantizar o extender la vida Gtil de los bienes
publicos con que cuenta el establecimiento educativo. Las acciones de mantenimiento son
necesarias para mejorar aspectos importantes de un establecimiento tales como: funcionalidad,

seguridad, productividad, confort, imagen institucional, salubridad e higiene. Un mantenimiento
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adecuado retrasa la inversion en mantenimiento correctivo; por lo tanto, este debe ser permanente.
El mantenimiento empieza desde el uso adecuado de equipamiento e instalaciones que pasa por
una buena limpieza periédica mediante el uso de utensilios adecuados hasta la reparacion y/o

reposicion de algiin elemento.”

Funciones de la Comision de Mantenimiento y conservacion:

a) Organizar mingas de limpieza, mantenimiento y conservacion de la infraestructura con padres

y madres de familia.
b) Velar por el mantenimiento y conservacion de infraestructura de la institucion.
c) Gestionar para el cuidado y conservacion de los bienes e infraestructura de la institucion.

d) Crear conciencia para el uso adecuado y racional de los servicios publicos como el agua y la

luz eléctrica en la Institucion y en los hogares

DE LA COMISION DE DEPORTES
Funciones de la Comision de Deporte

a) Organizar campeonatos deportivos internos.

b) Presentar el cronograma del campeonato deportivo para su aprobacion y ejecucion,

coordinando las actividades planificadas.

c) Orientar la participacion de estudiantes por equipo o individual en eventos deportivos
convocados fuera del plantel.

d) Inventariar y cuidar los implementos deportivos.

e) Estimular a los estudiantes que se destaquen en el aspecto deportivo, mediante autogestion de
los padres de familia.

f) Organizar el espacio fisico para la ubicacion del alumnado, en los programas de la institucion.

4 Ministerio de Educacién (2013): Manual de mantenimiento recurrente y preventivo de los espacios educativos, Quito.- Ecuador
p. 10 recuperado de http://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/06/Manual_infraestructura.pdf
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g) Organizar actividades de integracion deportiva con la comunidad educativa del sector, previa

autorizacion para su ejecucion.

DE LA COMISION DE RIESGOS

Funciones.

a) Capacitar al personal docente sobre primeros auxilios.

b) Implementar el botiquin institucional para atender a estudiantes que necesiten en caso de

primeros auxilios.
c) Realizar conferencias a padres de familia sobre temas de los simulacros.

d) Intervenir en caso de accidentes de los estudiantes dentro del plantel en el recreo, en el patio y

programas especiales.
e) Apoyar a los docentes en la atencion de accidentes de los estudiantes fuera de la institucion.

f) Colaborar y coordinar con el Centro de Salud N° ......................... , sobre Medicina

Preventiva

g) Planificar y aplicar los planes de contingencia

DE LA COMISION DE FOMENTO Y DEMOCRACIA Y CIVICO
CULTURAL

Funciones.

a) Capacitar al Personal Docente en la estructura y organizacion del Consejo de Aula 'y
el Consejo Estudiantil.

b) Asesorar en la eleccion de los Consejos de aula.

c¢) Organizar la eleccion del Consejo Estudiantil.

d) Coordinar el seguimiento y cumplimiento del plan de trabajo

DE LA COMISION DE BUEN VIVIR.
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Funciones.

a)

b)

c)

d)

Organizar una exposicion de productos y alimentos nutritivos que contribuyan a mantener una

alimentacion saludable.
Orientar sobre el beneficio de una salud integral
Promover la practica de buenos habitos alimenticios.

Controlar y verificar los productos que se expenden en el bar.

En el funcionamiento del bar la comision tendra en cuenta:

a)

b)

f)

La adjudicacion del bar se lo hard respetando el REGLAMENTO PARA EL CONTROL
DEL FUNCIONAMIENTO DE BARES ESCOLARES DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION (ACUERDO INTERMINISTERIAL NO. 0005-14)

La persona encargada del bar, cumplira todo lo que esté estipulado en el reglamento del

Ministerio de Salud y presentara a la comision, el Certificado de salud actualizado.
Los precios seran controlados por integrantes de la comision

Controlar y verificar que los productos que se expenden en el bar sean alimentos nutritivos e

higiénicamente preparados.
En el bar no se podré vender dulces, caramelos, chocolates u otra clase de golosinas, gaseosas.

Gestionar ante el Centro de Salud la fumigacion del establecimiento y sus alrededores por lo

Menos una vez por quimestre...

DE LA COMISION DE TRANSPORTE ESCOLAR

Aplicar el Instructivo para la aplicacion de la normativa de transporte escolar en los
establecimientos del sistema educativo nacional. Acuerdo ministerial n® mineduc-me-2014-

00019- A, para ofertar el servicio de transporte escolar en la institucion.
Establecer horarios y rutas de ingreso de las unidades de transporte a la institucion

Organizar horarios y rutas de abordaje y descenso de los estudiantes que toman el transporte

escolar
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» Establecer normas de identificacion de estudiantes y vehiculos de transportacion escolar.

» Coordinar con €l o la docente de turno y las brigadas de seguridad de padres de familia, la
seguridad del estudiantado durante el ingreso y permanencia del transporte escolar, dentro del

establecimiento educativo.

>  Establecer compromisos para, que se cumpla el INSTRUCTIVO PARA LA APLICACION
DE LA NORMATIVA DE TRANSPORTE ESCOLAR EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. Acuerdo Ministerial N MINEDUC-ME-2014-
00019- A

6. COMISIONES DE PARTICIPAQION EN LA CONSTRUCION DEL
CODIGO

Para la construccion del Cddigo de Convivencia Institucional, se conformaron seis mesas de
trabajo con el personal directivo, administrativo, estudiantes y padres y madres de familia, mismas
que trabajaron los diferentes &ambitos de acuerdo a las matrices establecidas en la Guia emitida por
el MinEduc. El trabajo inicio realizando el diagnéstico de la convivencia arménica institucional y
estableciendo los acuerdos y compromisos a observarse y ejecutarse para alcanzar una convivencia
pacifica y armonica.

Comision de v" Verifica el cumplimiento de indicadores y

evaluacion metas registrados en el plan de evaluacion.

v" Verificacion del cumplimiento del
cronograma presentado para la comision de
coédigo de convivencia.

Comision de v Ordena y archiva cada una de las
archivo evidencias.
v" Maneja responsablemente los documentos.
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MATRIZ PARA DISENAR EL PLAN DE CONVIVENCIA ARMONICA INSTITUCIONAL ANUAL

» Institucionalizacion
de la Educacién para
la Sexualidad
Integral.

AMBITO OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS | CRONOGRAMA | RESPONSABLES
...... padres, » Charlas » Permanente > Comision de
» Establecer » Practicas
madres y » Conferenci riesgos
permanentes para _
. RESPETO Y | lineamientos eortalecer hbitos de comunidad as » Personal
RESPONSABI sensibilizados en | > Campafias docente y
higiene personal.
LIDAD POR | Paré promover JIEneP laimportanciade | » Momentos administrativo
> Desarrollo de limentacia Civi > Pad
EL CUIDADO habitos de higiene estrategias para una alimentacion IVICOS adres 'y
Y ersonal saludable madres de
~|P Y mejorar los habitos eammili
PROMOCION | alimentacion de de alimentacion de A
DE LA | todos los actores todos los actores de
SALUD. de la comunidad la comunidad
educativa.
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» Camparias de > Carteles » Comision del
» Planificar o Campaifias de reciclaje Primera semana de: .
reciclaje » Charlas Buen vivir
., al afo lideradas por el .
RESPETO Y actividades Ornamentacion de la _ o motivacio | » Septiembre Personal
o , Consejo Estudiantil y
CUIDADO institucion a través de - nales. > Enero docente y
para vivir en : Padres de Familia. L
DEL MEDIO mingas. > Plantas > Abril administrativo
armonia con Cuidado de | . T > Material Pad
AMBIENTE. _ uidado de los 4 mingas instituciones ateria o adres 'y
el medio arboles y jardines de | divididas por ciclos. de Ultima semana de: madres de
ambiente Ty, P -
la institucion. limpieza. > Junio familia.
» 1 minga general » Septiembre Comision de
RESPETO Y Promover el Cuidado y , Material de .
para reparacion, Mantenimiento
CUIDADO buen uso y responsabilidad de su i limpieza
pintura y decorado Recurrente
RESPONSA- cuidado de los pupitre 3
del aula. > Lija Personal
BLE DE LOS materiales y Mantenimiento de ]
. ) » Pintura docente y
RECURSOS bienes con los paredes internas y L
administrativo
MATERIALES que cuenta en externas.
Padres y
Y BIENES DE la institucion. Reposicion de bienes
madres de
LA dafiados de forma .
) familia.
INSTITUCION voluntaria.
EDUCATIVA.
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RESPETO
ENTRE
TODOS LOS
ACTORES DE
LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

» Fomentar
practicas de
respeto entre
toda la
comunidad

educativa.

> Actividades escolares

tendientes a
incentivar el respeto
mutuo.

Resolver diferencias
con la mediacion
escolar.

Investigar aquellos
casos en que haya la
presuncion de
violencia contra
algin miembro de la
comunidad educativa
y reportarlo a las
autoridades
pertinentes
Conocimiento de
derechos y

obligaciones.

N° de problemas
solucionados con la

mediacion.

> NP° de casos en los
que se presume
algun tipo de

violencia

» 2 momentos
civicos dedicados
al tema de los
derechos y deberes
de los nifios.

» 1 momento civico
dedicado a los
derechos humanos

» 1 charla sobre el

buen

Redes
sociales
Conferenci
as
Campairias
Momentos
Civicos
Charlas

» Septiembre

> Diciembre

Permanente Todo

el ano escolar

> Personal
docente y
administrativo

» Autoridades

> Padresy
madres de

familia.
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» Creacion de reglas a
cumplir dentro y
fuera del aula.

» Buen
comportamiento en la
calle.

» Control del
comportamiento en el

transporte escolar.

comportamiento en
lacalleyen el

transporte escolar.

LIBERTAD
CON
RESPONSABI-
LIDAD Y
PARTICIPA-
CION
DEMOCRATI-
CA
ESTUDIAN-
TIL

» Fomentary
generar en los
estudiantes
una nueva
forma de
hacer politicas
y de ejercer
un liderazgo

responsable.

» Eleccion del Consejo
de Aula

» Formacion de listas
con estudiantes a
partir de Cuarto Afio
para la eleccion del
Consejo Estudiantil.

» Eleccion del Consejo
Estudiantil.

» 1 Campaiia para
eleccion de
Consejo de Aula.

» 1 Campaiia para
eleccion de
Consejo
Estudiantil.

» 1 Programa de
proclamacion de
los nuevos

miembros del

Charlas
Conferenci
as
Campanas
Momentos

Civicos

> Octubre

> Noviembre

» Comision de
Fomento
Democracia y
Civico cultural

> Personal
docente y
administrativo

> Padresy
madres de

familia.
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Consejo
Estudiantil.
» Charlas sobre la 1 charla general Charlas » Diciembre Comisién
RESPETO A > Incentivar el . , .
pluriculturalidad de sobre la Conferenci | » Mayo Fomento y
LA respeto a la . . . .
P Ecuador. pluriculturalidad de as » Todo el afio democracia y
DIVERSIDAD. diversidad, . . .
» Momento civico con Ecuador. Campairias escolar Civico Cultural
reconociendo .
el tema “Ecuador Momento civico Momentos Personal
gue Somos un . .
Multiétnico” con el tema Civicos docente y
ais .
P » Desarrollar “Ecuador Momentos administrativo
pluricultural y . . e s .
estrategias tendientes Multiétnico civicos Padres y
multiétnico. .
al desarrollo del N° de estudiantes y Redes madres de
nacionalismo. representantes que sociales familia.
» Realiza actividades valoran y aprecian Estudiantes
culturales que nuestra diversidad
permitan conocer cultural y étnica
nuestro pais y su rica
diversidad cultural y
étnica.
» Incentivar la
valoracion de la
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diversidad cultural
durante los

momentos civicos.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

¢.QUE? .COMO? ¢(QUIEN? ¢(CUANDO?

A través de :

Acuerdos y compromisos Encuestas Comisién responsable de Promocion Bimensual

de Convivencia Armonica

Memorias de talleres. Institucional
Actas de reuniones, asambleas, etc.
Por medio de:

Pertinencia de los Cumplimiento de indicadores Comision responsable de Promocion Bimensual

procedimientos

Cumplimiento de objetivos

Cumplimiento de planes de trabajo

de Convivencia Armonica
Institucional
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Actividades del plan de Por medio de: Comision responsable de Promocion
convivencia de Convivencia Armoénica
Verificadores Institucional Permanente

v" Planes

v Actas

v Hojas de asistencia Autoridades

v Informes

v" Hojas de control

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO AMBITO | ACTIVIDADES ESTRATEGIAS METAS | INDICADORE | CRONOGRAM | OBSERVACION
DEL PLAN DE S A ESY
CONVIVENCIA DIFICULTADES
Poner en practica | Respetoy Organizar charlas | Solicitar apoyo a Lograr Nifias y nifios Durante todo el
los lineamientos | Responsabil | sobre habitos y médicos o mayor que cumplen las | afio lectivo.
del Codigo de idad del normas de salud. enfermeras de la responsabi | normas de aseo
Convivencia Cuidadoy | Participar comunidad para lidad en el
elaborado Promocién | conjuntamente con | charlas. cuidado de | Padres de
participativament | de la Salud | el centro de salud Apoyar en la la salud familia con
e, para lograr una en las campanas de | logistica mayor
convivencia salud, en la responsabilidad
armonica y institucion. y colaboracion.
saludable que
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permita
desarrollar una
eficiente labor de
las tareas
docentes, un
mejor y eficaz
servicio
administrativo,
orientado a
alcanzar el
desarrollo integral
de los estudiantes
en procura del
Buen Vivir

Organizar un taller
de prevencion de
uso de drogas,
alcohol, prevencién
de embarazos, etc.
Controlar y
verificar el
expendio de
alimentos
nutritivos de
acuerdo a la
normativa vigente

Realizar seguimiento
de casos que asi lo
requiera.

Difundir los
mensajes en la hora
de la formacion y
por grados.
Solicitar apoyo
especializado

Docentes
estimulan el

aseo y salud.

cumplimiento de
las normas de

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVODEL | AMBITO | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | METAS | INDICADORES | CRONOGRAMA | OBSERVACIONES Y
PLAN DE DIFICULTADES
CONVIVENCIA

Poner en practica Respetoy | Planificar, Motivar la Lograr Cumplimiento en | Diciembre 2018

los lineamientos cuidado organizar y practica del conciencia | la entrega de las

del Codigo de del medio | ejecutar campafia | reciclaje ecologica | botellas

Convivencia ambiente. | de reciclaje de Utilizar el y

elaborado botellas de material adecuado

participativamente, plastico. reciclado en cuidado
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para lograr una trabajos del medio
convivencia practicos. ambiente. Enero 2019
armonica y Padres asistiendo
saludable que Realizar mingas a las mingas
permita desarrollar de convocadas Durante todo el
una eficiente labor Colaborar en el adecentamiento afio lectivo

de las tareas aseo y ornato de | de la institucion Ornamentacion
docentes, un mejor la institucion. adecuada de las
y eficaz servicio Aulas y espacios
administrativo, no utilizados.
orientado a
alcanzar el
desarrollo integral
de los estudiantes
en procura del
Buen Vivir.

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL AMBITO | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | METAS | INDICADORES | CRONOGRAMA | OBSERVACIONES Y
PLAN DE DIFICULTADES

CONVIVENCIA
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Poner en practica los | Respetoy | Difundir en Realizar mensajes | Bienes Ubicacion de Durante todo el afio | Falta de colaboracion de
lineamientos del cuidado carteles, afiches. | motivadores de la | de la carteles, afiches la comunidad educativa.
Cadigo de responsabl | mensajes parael | conservaciony institucié | en aulas 'y
Convivencia e de los cuidado del buen uso de los nen cartelera. Poner en practica
elaborado recursos material didactico | bienesy buenas valores
participativamente, | materiales |y bienes de la materiales. condicio
para lograr una y bienes institucién nes
convivencia de la Antes de usar Inventario general
armonica y saludable | institucion | Llenar fichas de cada material actualizado
que permita educativa | control para recordarles su Ficha de control
desarrollar una mantener en buen uso y de bienes y
eficiente labor de las condiciones cuidado. materiales llenas
tareas docentes, un Optimas los

mejor y eficaz
servicio
administrativo,
orientado a alcanzar
el desarrollo integral
de los estudiantes en
procura del Buen
Vivir.

aparatos, material
didactico y bienes
de la institucion
que se utilice para
el proceso
docente

Concientizar
sobre el buen uso
de los bienes
comunitarios

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
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OBJETIVO DEL AMBITO | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | METAS | INDICADORES | CRONOGRAMA | OBSERVACIONES
PLAN DE Y DIFICULTADES
CONVIVENCIA
Poner en préactica los | Respeto Respetar, tolerar y | Conocer y Lograr Todos los Durante todo el afio
lineamientos del entre dialogar entre cumplir con el una miembros de la lectivo
Caodigo de todos los | todos los presente cédigo buenay | comunidad
Convivencia actores de | miembros de la de convivencia. sana educativa
elaborado la comunidad Dialogo con los conviven | aplicando el
participativamente, | comunida | educativa. involucrados cia Cadigo de
para lograr una d Resolver Convivencia
convivencia educativa. | conflictos por Difundir horarios Respetan horarios
armonica y saludable medio del establecidos, establecidos
que permita didlogo. convocatorias,

desarrollar una
eficiente labor de las
tareas docentes, un
mejor y eficaz
servicio
administrativo,
orientado a alcanzar
el desarrollo integral
de los estudiantes en
procura del Buen
Vivir.

Cumplir normas y
horarios
establecidos:
ingreso, salida,
sesiones,
comisiones,
mingas, etc.
Brindar una
buena atencién a:
estudiantes,
padres de familia
y comunidad.

comisiones

Establecer el
horario de
atencion
Practicar normas
y leyes vigentes

Cumplimiento de
horarios previstos
para cada evento
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Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”

HERMANAS

OBLATAS DELOS CC. SS.

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL AMBITO ACTIVIDADE | ESTRATEGIAS | METAS INDICADOR | CRONOGRAM | OBSERVACIONES
PLAN DE S ES A Y
CONVIVENCIA

DIFICULTADES
Poner en préctica los Libertad con | Planificar, Cumplirla Que el Planes, Durante todo el Falta de recursos
lineamientos del responsabilid | organizary normativa legal Consejo afiches, entre | afio lectivo econémicos para
Cadigo de Convivencia | ady ejecutar el plan estudiantil | otros. después de ser ejecutar el plan en su
elaborado participacion | de trabajo del Elegir el Consejo | ejerza sus elegido totalidad
participativamente, democratica | Consejo estudiantil obligacione
para lograr una estudiantil estudiantil. Sy exija sus
convivencia armonica y Ejecutar el plan. | derechos

saludable que permita
desarrollar una
eficiente labor de las
tareas docentes, un
mejor y eficaz servicio
administrativo,
orientado a alcanzar el
desarrollo integral de
los estudiantes en
procura del Buen Vivir

Conla
colaboracion de
todos los actores
de la comunidad
educativa

Actividades
realizadas.
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Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS

OBLATAS DELOS CC. SS.

MATRIZ DE EVALUACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO DEL PLAN | AMBITO | ACTIVIDADE | ESTRATEGIA | METAS INDICADORE | CRONOGRAM | OBSERVACION

DE CONVIVENCIA S S S A ESY
DIFICULTADES

Poner en préctica los Respeto a la | Planificar, Solicitar Incluir a Aulas inclusivas | Durante todo el

lineamientos del Codigo diversidad | organizary personal estudiantes afio lectivo de

de Convivencia elaborado
participativamente, para
lograr una convivencia
armonica y saludable que
permita desarrollar una
eficiente labor de las tareas
docentes, un mejor y
eficaz servicio
administrativo, orientado a
alcanzar el desarrollo
integral de los estudiantes
en procura del Buen Vivir.

ejecutar charlas
sobre inclusién
educativa y
capacidades
diferentes.
Inculcar respeto
a todas las
diferencias de
género, raza,
religion, etc.
Charlas sobre la
pluriculturalidad
de Ecuador

especializado
para las charlas.

Difundir
material
especializado

con
capacidades
especiales

Charlas, afiches
y material de
apoyo

acuerdo a
planificacion.
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Unidad Educativa
“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS OBLATAS DELOS CC. SS.

10. PLAN DE COMUNICACION

OBJETIVO ACTIVIDADES | RECURSOS | CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Convocatorias a | Proyector de Equipo directivo
la comunidad multimedia

) Comision de
educativa
CD

APLICAR Promocion de la
Sensibilizacion Pantalla Convivencia

CORRECTAMENTE
sobre los
diferentes Papelotes Armonica
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HERMANAS

Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”

OBLATAS DELOS CC. SS.

AMBITO . ) .
seguimiento y asistencia.
evaluacién del Material de
Codigo escritorio
Elaboracion de Final del
informes Quimestre

LOS ACUERDOS programas a Material de Estudiantes
ejecutarse oficina.
ALCANZADOS EN Padres y madres de
L Computador familia
LOS DIFERENTES Socializacion
del plan de Registros de

11. PRESUPUESTO

Por ser una institucion no dependiente del presupuesto del Estado y al no existir la posibilidad de conseguir recursos de los padres de familia,

los gastos a utilizarse en la ejecucion del Codigo seran producto de la autogestion.

En los trabajos de construccién del Codigo de Convivencia Institucional se utilizaron materiales existentes en la institucion; proyector, computadoras,

impresoras y flash memory, hojas de papel bond, hojas, esferograficos, marcadores y papelotes.
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Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS  OBLATAS DELOS CC. SS.

MATRIZ: FODA DE DOCENTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal docente
capacitado con titulos
de 3er y 4to nivel
Infraestructura
adecuada
Implementacion del
DECE

Padres de familia
colaboradores.
Personal docente
actualizado.
Aplicacion de
metodologias
actualizadas.

Trabajo en equipo entre
el personal docente.
Buenas relaciones
docentes - estudiantes.
Buenas relaciones
docentes — padres de
familia.

Cursos de capacitacion
permanentes.

Plataforma en linea.
Acceso a la plataforma por
parte de los padres de
familia.

Ausencia de algunas
autoridades como:
Inspector/a.

Mal estado de juegos
infantiles.

Falta de liderazgo.

Falta de comunicacion directa
de autoridades con los
docentes.

Falta de un manual de
procedimientos.

No hay espacio fisico
adecuado para los nifios
Instalaciones eléctricas
deficientes.

Equipos de amplificacion
obsoletos.

Poco compafierismo.

Falta de control de alimentos
en el bar.

Inseguridad en el sector:
delincuencia (robos, asaltos y
presunta venta de drogas.)
Congestidén vehicular.

Ventas ambulantes.
Contaminacién por smog y
ruido.

Falta de sefalizacion en el
entorno.

Falta de vigilancia policial.
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HERMANAS

Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”

OBLATAS DELOS CC. SS.

MATRIZ: FODA GENERAL DE ESTUDIANTES

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Maestros preparados
Edificio en buenas
condiciones

Ayuda por parte del
DECE

Servicio de transporte
Canchas en buen
estado.

Ubicacién geogréfica
Servicios basicos
permanentes.
Dotacion del material
escolar necesario para
trabajar en el aula.
Seguimiento continto
en el desarrollo
académico.

e Escuela cercana a los
hogares de los estudiantes.

e Fécil acceso a lineas de
transporte publico.

e Transporte escolar de
puerta a puerta.

e Recuperacion pedagogica
a los niflos/as con bajo
rendimiento.

e Apoyo continuo  del
Ministerio de Educacion,

e Libre adquisicion de
uniformes.

e Servicios  publicos y
privados cerca

e Asistencia y vacunacion a
los estudiantes de primero
a séptimo por parte del
Centro de Salud

Descuido en el aseo de las
aulas y los patios.

Comida chatarra en el bar.
Nifios que no respetan a sus
comparfieros y a los maestros
(agreden verbalmente y con
gestos).

Falta de armario para colocar
libros y material didactico.
Falta de cuidado de la
infraestructura de la escuela.
Insuficientes canchas
deportivas.

Falta de cumplimiento de las
tareas escolares.

Juegos infantiles escasos y en
mal estado

Impuntualidad de los
estudiantes a la hora de la
llegada.

Espacio limitado para la
recreacion.

Uso de los servicios
higiénicos por personas
adultas por padres de familia.
Peligro de enfermedades por
contagio en los servicios
higiénicos.

Vendedores en las entradas
de la escuela.

Existencia de parques.
Contaminacién ambiental
smog de los carros.
Carreteras principales junto a
la escuela (peligro en las
cruzadas)

Sector declarado como zona
roja: delincuencia,
vagabundos, etc.

Mucha basura dentro y fuera
de la escuela

Padres que maltratan a sus
hijos y a sus hijas
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Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”
HERMANAS

OBLATAS DELOS CC. SS.

Falta de control en la revision
de tareas por parte de los
padres de familia.

MATRIZ: FODA GENERAL DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Prestigio y trayectoria
institucional
Implementacion del
DECE

Buenas relaciones entre
maestros y estudiantes
Buena ubicacion
geografica

Servicios basicos
permanentes.

Hay liderazgo y
positivismo en los
tutores de grado.
Personal docente
predispuesto al cambio
Aplicacion de técnicas
innovadoras en el aula

Permanente capacitacion a
nivel de docentes

Maestros ayudan a
estudiantes a mejorar el
rendimiento

Matriculas y textos
gratuitos

Ingreso de diferentes
etnias y religion a la
institucion

Respeto de los derechos de
los nifios

Atencion a padres de
familia en horarios
establecidos

Existe la plataforma
educar para maestros y
padres de familia

Falta de organizacion por
parte de las autoridades de la
institucion

Falta de materias especiales:
ingles, computacion.

Falta de implementos para las
asignaturas de educacion
musica y dibujo

Falta de principios y valores
Falta de espacios verdes y
recreacionales
Desinformacion y mal
comunicacion entre actores
de la comunidad educativa
Carencia de un dispensario
médico estudiantil

Productos del bar en mal
estado

Falta de agentes de transito —
transporte pablico
Inseguridad en el sector
Presencia de los padres
familia en horas laborables
Mala informacién sobre
maltrato a los nifios
Enfermedades por el desaseo
de alimentos que venden en
el exterior de la escuela
Presunta venta de drogas a
los alrededores

Bullying entre nifios

Falta de presencia y control
policial alrededor de la
escuela

Presencia de delincuentes,
indigentes y secuestradores
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HERMANAS

Unidad Educativa

“CARDENAL DE LA TORRE”

OBLATAS DELOS CC. SS.

Oferta de una
educacion de calidad
Aulas adecuadas
Entrega de la colacion
escolar gratuita.

e Presencia de transporte
urbano

e Distribucidon de colacion
escolar por parte del
gobierno

e Buena predisposicion de
los docentes para el
trabajo.

e Predisposicion de apoya
de los padres de familia
hacia la institucion.

Falta de respeto hacia los
maestros por parte de los
padres de familia

Ventas ambulantes

Falta de colaboracion de los
padres de familia a la hora de
entrada y salida de los
estudiantes

Falta poner en préctica
sistemas de emergencia y
evacuacion

Acciones de bullying

No existe actividades inter
escolares

Autoritarismo, prepotencia y
falta de cortesia de los padres
de familia hacia docentes y
autoridad.

Falta de destrezas para la
comprension de la lectura
critica.

Falta de habitos para el
desarrollo del pensamiento
I6gico y razonamiento.

Falta de material didactico e
inadecuado uso del existente.
Falta de cuidado y
conservacion en las aulas
compartidas.

Inseguridad en el sector
Padres que desprestigian a
la institucion

Falta de sefalizacion
adecuada en las calles
aledafias

Imprudencia de conductores
Deficiente administracién
institucional.

Autoritarismo, prepotencia y
falta de cortesia de los padres
hacia los docentes y
autoridad.

Elevado indice de migracién
de los padres de familia.
Falta de control de las tareas
escolares en el hogar.
Comentarios negativos que
desmejoran la imagen de la
institucion.

Falta de control alimenticio y
sanitario en el bar por el
expendio de alimentos no
nutritivos o chatarras.

Falta de habitos alimenticios
en los nifios.

Presencia de ventas
ambulantes en los accesos a
la institucion.
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“CARDENAL DE LA TORRE”
= HERMANAS  OBLATAS DELOS CC. SS.

%L Unidad Educativa

e Ausencia de una biblioteca e Enfermedades infecto
para la consulta escolar. contagiosas por el mal uso de
los bafios

e Ausencia de una persona
responsable en la puerta de
acceso a la institucion.

e Expendio de alimentos poco
nutritivos.

o Falta de capacitacion para los
planes de contingencia.

e Equipos de amplificacién
obsoletos.

e Falta de respeto de los
estudiantes al docente

e Poco interés por colaborar
con la institucion.

e Descuido en el aseo personal
padres e hijos.

e No hay uso del laboratorio de
computacion por falte de un
docente.

e Falta de compromiso con las
actividades escolares por
parte de los padres.
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